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Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai €és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Igen.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolod
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és
mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Kompetenciamérés, NETFIT, SNI, BTMN, HH. — PP, Eves munkatervek, Beszamolok

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Interju a vezetdvel: Az iskolavezetést bevonom a dontés eldkészitésbe. Kozalkalmazotti
Tanacs képviseldjét és a Szakszervezeti megbizottat. Alapvetden kdzdsen hozzunk dontést.



1.14.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

Biztositott.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megtortént.

1.16.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Az éves munkatervek és az év végi beszamolok azt igazoljak, hogy az éves munkaterv
Osszhangban van a munkak6zosségek terveivel és a stratégiai dokumentumokkal. (Szakmai
megujulas PP40.0., Kiemelt figyelmet igényld tanulok PP24-28.0., Szakmai kapcsolatok pl.
Munkaterv2016/17-es 1.0., Tehetséggondozas, felzarkoztatas pl. Munkaterv2016/17-es 24-
25.0.)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

A stratégiai dokumentumok az aktualis torvények, kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek
alapjan késziiltek. (SZMSZ 5.0.) A tervek kotddnek a PP {6 célkitiizéseihez.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

A tovabbképzési program az éves munkaterv része (2015/16-0s 1.0.).

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az Gtéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Tanulok fejlesztése (PP 24-25.0.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Minden munkakozosség beszamol az altala teljesitett feladatokrol (Eves beszamoldk).
Pedagogus interju 19. kérdés Kikérik a véleményiinket. Toreksziink a konszenzusra, mindent
jegyzokonyveziink. Mindenért az intézményvezeto a felelds, de a dontésekbe bevonja a
munkako6zdsség vezetket, a Kozalkalmazotti Tandcs képviseldjét...

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Célok megfogalmazasa (PP 8.0.)

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatéarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését
szolgaljak.



Megvalositas eszkozei, szinterei (PP 12-13.0.) Sziil6i interju: a sziiléket bevonjak az
intézmény altal szervezett programokba. Egyiittmiikddnek a pedagdgusokkal. A sziilok
elégedettek az informacidaramlassal.

1.4. Milyen az intézmény mukodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

Fejlesztések; Személyi feltételek javitasa; "Also tagozaton is legyen mérés"; "Inkabb egész
napos kirandulés lesz, tavaly az valt be." (PP)

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

Igen.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Igen.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Sziiléi interju: A kiemelt figyelmet igényld tanulok sziil6i visszajelzései igazoltak az
intézményi belso elvarasokat, fejlesztési célok teljestilését.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Differencialt oktatas (PP 20., 27-29.0.) Tehetséggondozas (PP 26.0.) Tanmenetek, tanuldi
flizetek aldtdmasztottak.

1.5.18.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

Helyszini dokumentumok.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést
végeznek.

Belso ellen6rzési terv (Munkaterv 2015/16-0s 8-9.0.)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

SZMSZ 29-31.0. Rendszeres hospitalast végez az intézmény vezetdsége. Belso ellendrzések
eredményeit értekezleteken, illetve személyes beszélgetéseken visszajelzik.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Meérési eredmények.

1.6.22.

A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekcidt hajt végre.

PP 20.0., 24.0., Kompetenciamérés 6. és 8. évfolyamon.



1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Igen.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Onértékelési terv, Intézményi elvaras-rendszer.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mitkddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Igen. Az intézményvezetd €s a Belso ellendrzési csoport iranyitja.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés mikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Igen. Pedagdgus interju: 3. A tanuldk képesség megismerésének modszere: minden elsd
osztalyost sziiriink. Kiemelkedd tehetséget is sziirjiik. a sziilok figyelmét is felhivjuk. A
szUlok is jelzik, hogy miben tehetséges a gyermekiik. a. DIFER sziirés, b. beszéd, nyelvi,
alak-hattér, szokincs, EDF-el, beszédészlelés.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldi értékelési rendszer kidolgozott (PP 50-52.0.)

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

Sziiléi interju: Az iskolakdstolgatd foglalkozasok, nyilt napok, honlap, falijsag.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes €vek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Kompetenciamérés, NETFITT. Versenyeredmények (pl. Eves beszamolo 2015/16-0s 16-
17.0.)

1.8.30.

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek/gondviseldjének.

Sziiléi interju: Igen, tobb csatornan, forumon jeleznek a pedagdgusok a sziil6knek,
Anyaotthon lakoinak.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélésa.

A dokumentumok alapjan igen.



1.9.32.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatdrozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Eves beszamolok dokumentéljak.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szol6 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
tanulok ellatasara.

Eves beszamolok.

1.9.34.

A problémak megoldésara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytljtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Szakmai megujulas PP40.0., Kiemelt figyelmet igényl6 tanulok PP24-28.0., Szakmai
kapcsolatok pl. Munkaterv2016/17-es 1.0., Tehetséggondozas, felzarkoztatas pl.
Munkaterv2016/17-es 24-25.0.

A kompetencia értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelked9 teriiletek:

Nagy figyelmet forditanak a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra akar a tehetséggondozasrol,
akér az SNI, BTMN, vagy HH, HHH tanulokrol van sz6 (Eves beszamolok). Ennek
érdekében torekszenek a szakmai megtjulasra (PP 40.0.), j6 gyakorlatok gytijtésére (A
tovabbképzési program az éves munkaterv része pl. 2015/16-0s 1.0.).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

A dokumentumokban kovethetd.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Igen. PP, SZMSZ, pedagogus interju: egyes tanulokat megismerik pl. csaladlatogatés, k6zos
sziild1 0sszejovetelek, also-felsd dtmenet, belépd elsds tanuldk képességeit, készségeit sziirik.
sziil6i interju: bevonja a sziiloket a kozdsség életébe. Dontd szempont a sziilok szdmara, hogy
az intézmény teljesiti a sziildi eldzetes elvarasokat a tAmogatd szervezeti és tanulasi kultura is.

2.1.3.
A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.



igen. Sziilokkel, kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiillonods tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Igen. pp. 14.0. Szabadidds és osztalyfonoki munkakozdsség beszamolai.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

igen.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Igen. Tehetséges gyerekek szamara célorientalt szakkorok.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Igen. A kiilonds bandsmodot igényld tanuldk értékelését a szakértdi vélemények figyelembe
vételével személyre szabottan végzik.

2.3.8.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6
szocialis helyzetérdl.

Igen. Széleskori a ralatasuk az intézmény tanuldinak a szocialis helyzetérdl. Mindharom
interjuban egyértelmiien megjelenik.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal, stb.

Felzarkoztato foglalkozéasokat szervez. Utazo gydgypedagdgusok, fejlesztdpedagdgus
tamogatasa.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo tanulds tdmogatédsa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, €s azok
bevezetésének megtervezése.

Projektek fels6 tagozaton. A 3. évfolyamon az 6nallé tanulas 1épéseinek megtanitasa.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési igényii tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Igen. A tanuldk és pedagogusok munkdjat tamogatjak: utazd gyogypedagogusok és
fejlesztopedagogusok.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszeri itmutatast €s megfeleld tanulési eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Igen.



2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos ¢letmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Igen, dokumentumokban (pp., munkaterv, beszamold) nyomon kdvethetd.

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzédk a téma
elemeit.

Igen. Pénziigyi ismeretek intézményi szintli oktatdsa, mely innovativ mesterprogramma nétte
ki magat. Pedagdgus interjiban hangzott el.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egytittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalodsitja az intézmény.

pp.18.0. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok az egész iskolai életet
atfogjak.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségtejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A koz0sségi szerep kialakitdsa, a barati kozosségek kialakuldsénak eldsegitése, az
osztalyk6zosség formaléasa, erdsségek feltérképezése, az évfolyami kdzosség megteremtése,
az iskoldhoz tartozas érzésének erdsitése, tolerancia egymas irdnt, team munka erdsitése,
massag elfogadasara nevelés, a kozosség Osszetartozasanak mélyitésére tandran kiviil
programok szervezése, a tanuldi kozdsségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
kozosségekben, hogy, neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél
eléréséért Osszehangolt modon tevékenykedni, illetve az elvégzett munkat értékelni, feladat az
egyuttmiikodési készséget fejlesztd munkamodszerek alkalmazasa, melynek fontos eleme az
alternativ vitarendezés mddszerének megismertetése. pp.18.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek €s a feladatok megvalositasanak eredményet,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultarara.

igen.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és timogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét €s egyiittmiikodést.

sziil6i interju és pedagdgus interju.

2.7. Az intézmény kozosségeépito tevekenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

igen.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

igen.

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

igen. Sziildi interju: médian keresztiil, fogadodran, sziiléi értekezleteken, k6zos
rendezvények.



2.71.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti €s tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Igen.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok ¢€s a sziilok elégedettek.

Igen.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:

Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat. Mindharom interji egybehangzo
valaszai arr6l tantiskodnak, hogy az intézmény kozosség- €s személyiségfejlesztése
permanens ¢és kiterjedt. A partnerek az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott célokra
¢s feladatokra értékként tekintenek.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.
Igen. (PP, Beszdmolok)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikéatorok azonositésa.

Vezetdi interju: Igen. (Az intézmény partneri kapcsolatai hatékonyan mitkddnek.)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmeények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.
Kompetenciamérés, Alsésok mérése, NETFIT. Versenyeredmények (Beszamold 2015/16-0s
16-17.0.) (PP 20-24.0.)

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

A hattérvaltozok figyelembevételével stagnal.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.



Beszamol6 2016/17 14., 17., 66-67.0. Az interjuk valaszai erdsitik meg.

3.2.6.

Az intézmény nevelési €s oktatési célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Versenyeredmények (Beszamol6 2016/17 15-16., 20., 38-42. 0).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Vezetdi interju. Pedagdgus interju. Sziiléi interju. Az interjukon elhangzottak alapjan igen. A
neveldtestiilet egésze részt vesz az oktatd-neveld munkaban.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

,Pedagogus Szolgalati Emlékérem elismerésben részesiilt harom kollégank: 1. Elekes Madria,
tanarnd, intézményvezetd helyettes, 2. Hornung Jozsefné, tanar 3. Kovacsné Bende Marta,
tanito, a népi kismesterségek mestere Miniszter Elismerd Oklevele: Budapest XXI. kertileti
Herman Ott6 Altalanos Iskola” (Beszamold 2016/17 3. 0.)

3.3. Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informéciok belsd
nyilvanossagarol.

Beszamolok Vezetdi interju. Pedagdgus interju. Sziiloi interja.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Beszamolok 2016, 2017 Vezetdi interji alapjan: nem jelenik meg.

3.3.11.

A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

Igen.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Vezeto6i interji: Beiskolazas kovetése. Személyes visszajelzés kozeépiskolaktol, tanuloktol.
3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Vezetdi interji: Kozépiskola visszajelzése az elsd tanévrol.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése

Fejlesztheto teriiletek:

A kiilonb6z6 mérések eredményeit nyilvan tartjak, részben elemzik, de a fejlesztési célok
megfogalmazasakor nem hasznaljak fel azokat. (Versenyeredmények-Beszdmolo 2015/16-0s
16-17.0.) (PP 20-24.0.) A munkaterv nem épiil koherensen az el6z6 évi beszamolora. A
vezetdi interjuban is elhangzott, hogy ez a tertilet fejleszthetd teriilet. Sziikség lenne a
tovabbképzési programba betervezni legalabb egy mérés-értékelési szakértd képzését.
Kiemelkedo teriiletek:

A tehetséggondozasnak, a tanuldk tudasanak, képességeinek fejlesztésének mar hagyomanya
van az intézményben. Ezt bizonyitjdk a versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatok is. (PL
Beszamol6 2016/17 3. o0.) Tovabba a pedagdgus ¢€s sziiloi interjukon elhangzott valaszok
egyarant.



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kdzosségek miikddnek az intézményben, melyek a £6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzo
(szakmai) munkako6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

PP SZMSZ Az intézményben mitkddd szakmai munkakozdsségek a kovetkezok: - also
tagozatos (1-4. évfolyam) - szabadidé (1-6. évfolyam) - human (5-8. évfolyam) -
osztalyfonoki - palyavalasztasi (5-8. évfolyam) - testnevelés (1-8. évfolyamon) - real (5-8.
évfolyam) Mérési munkakozosség, tagjai a munkakozosség vezetok, akik dsszehangoljak az
iskolamérési tevékenységét. o Onértékelési csoport A szakmai munkakdzdsségek a Nkt. 71.
§- ban megfogalmazott jogkorokkel rendelkeznek A szakmai munkakozosségek mitkddésiik
soran, a szakteriiletiikon beliil, szakmai, mddszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat>
o részt vesznek az iskolai oktat6-neveld munka belsd fejlesztésében (tartalmi és mddszertani
korszer(isités), javaslatot tehetnek tovabbképzésre, o egységes kovetelményrendszert
alakitanak ki, és folyamatosan mérik, értékelik a tanulok teljesitményét, o tanulmanyi
versenyeket szerveznek, o szervezik a pedagdgusok belsé tovabbképzését, segitséget
nyUjtanak a neveldk onképzéséhez, segitséget nyljtanak a munkaterv, valamint a
munkako6zdsség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez, o segitik a
palyakezdd kollégéakat, o egymas ordinak latogatasaval, szakmai elemzésével segitik egymas
munkajat.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak
meg.

PP SZMSZ Munkatervek, beszamolok Interju (V,P SZMSZ> Az azonos miiveltségi teriileten
tevékenykedd pedagogusok a kozos szakmai munkéra, annak tervezésére, szervezésére és
ellendrzésére, értekelésére szakmai munkakozosségeket hoznak 1étre. Meghatarozzak
miikddésiik rendjét, elfogadjak munkaterviiket, megvalasztjak vezetdjliket. A
munkakozdsségek feladatai a szakteriiletiikon beliil: a.) szakmai, modszertani kérdésekben
segitik az iskola munkéjat, b.) részt vesznek az iskolai oktato- nevelémunka belsd
fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszertisités), c.) részt vesznek az egységes
kovetelményrendszer kialakitasaban, a tanulok ismeretszintjének folyamatos mérésében,
értékelésében, d.) palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa, ¢.)
szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyljtanak a neveldk dnképzéséhez, f.)
Osszeallitjak az osztalyozo, - javito, - és belso iskolai vizsgdk tételsorait, ezeket értékelik,
megszervezik és megtartjak a méréseket, vizsgakat, értékelik azok eredményeit, g.) segitik a
palyakezdd pedagdgusok munkdjat, h.) javaslatot tesznek az intézményvezetonek a
munkako6zdsség-vezetd személyére, 1.) segitséget nylijtanak a munkak6zdsség vezetdjének a
munkaterv, valamint a munkak6zosség tevékenységérdl kesziilo elemzések, értékelések
elkészitéséhez. SZMSZ 42.0.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Interja V: Feladatkor-, hataskor-, feleldsségmegosztas > A vezetOtarsak, munkak6zosség
vezetOk, projekt feleldsok teljes korli megbizast kapnak, egyszemélyi feleldsek a feladatokért.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2015. SZMSZ: A szakmai



munkako6zdsségek tovabbi feladatai: a.) szakmai munkdhoz sziikséges dokumentumok
modositasa a torvényi eldirdsnak megfelelden b.) palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése,
palyazatok irasanak koordindldsa A szakmai munkako6zosségek a magasabb jogszabalyokban
biztositott jogkorokkel rendelkeznek. Az iskolai Pedagdgiai program, Munkaterv és
tagjaiknak javaslatai alapjan 6sszedllitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek. A
munkakdzosség-vezetd feladatai, jogai A szakmai munkakozosségek munkajat a
munkakozdsség-vezetd irdnyitja. A munkakozosséget a munkakdzosség-vezetd képviseli a
kiilonb6zé megbeszéléseken. A munkakdzosség vezetdjét az intézményvezetd bizza meg.
Feladatai: a.) Irdnyitja a munkak6zosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért,
munkakdzosségi értekezletet hiv dssze, oralatogatast végez. b.) Osszeallitja a pedagogiai
program ¢s a munkaterv alapjan a munkak6zosség éves munkatervét. c.) Részt vesz az iskolai
munkaval kapcsolatos dokumentumok ellendrzésében, illetve egységes dokumentacios
rendszer kidolgozasaban (tajékoztatd fiizetek, naplok). d.) Ellendrzi a munkakdzosség
tagjainak foglalkozasi terveit, azokat elfogadasra ajanlja az intézményvezetonek. e.) Részt
vesz az iskolavezetdség munkajaban. f.) Képviseli a munkak6zdsséget szakmai forumokon, az
intézményen beliil és kiviil g.) Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi
pontjaira. h.) Szakmai tovabbképzésekre tesz javaslatot. i.) Osszekotd szerepet tolt be a
munkako6zdsség és mas kozoktatasi intézmények munkak6zosségének vezetdje kozott. j.)
Beszamol a neveldtestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol k.) Ellendrzi a
munkako6zdsségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettesek felé. 1.) Allasfoglalasai, javaslatai el6tt
koteles meghallgatni a munkakdzosség tagjait m.) A munkakdzosségtagjainak meghallgatasat
kovetden véleményezi az intézményvezetdi palyazatokat. SZMSZ: 40-41.0. Interjul 1. Mi
jellemzi az intézményben a feladat-, hataskor- €s feleldsség-megosztast? Az iskolai feladat-,
hataskor- és felelosség-megosztast részletesen az SZMSZ, valamint munkakori leirdsuk
(SZMSZ-melléklet) részletesen tartalmazza. Jellemzoi: - egyértelmiiség - teher- és felel6sség-
megosztas - demokratikus szellemiség

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT 2015. SZMSZ. 45-46.0. A munkakozosségek
egyiittmiitkddnek intézményen beliil: a.) az iskolai nevel6-oktaté munka bels6 fejlesztésében
(tartalmi €s modszertani korszeriisités), b.) az egységes kovetelményrendszer kialakitasaban, a
tanulok ismeretszintjének folyamatos mérésében, értékelésében, c.) az orszagos mérések
eredményeinek értékelésében, az ebbdl adodo feladatok kidolgozasaban, bevalasanak
vizsgalataban d.) az intézményi munkatervek, beszdmolok intézményértékelés elkészitésében.
A munkak6zosségek egyiittmiikodnek intézményen kiviil a pedagdgiai szakmai
szervezetekkel. Interji V10. A munkako6zdsség-vezetok hol, milyen tevékenység formajaban
kapcsolddnak be a vezetés munkajaba? A munkakozosség-vezetok a kibdvitett vezetdség
tagjai. Jogaikat, feladataikat az SZMSZ, valamint munkakéri leirasuk (SZMSZ-melléklet)
részletesen tartalmazza. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének szempontjai, elvei, rendje
a neveldtestiilet altal elfogadott értékek mentén valosul meg. Az iskolavezetés tagjaiként a
dontéseket el6készitik. Legfontosabb teriiletek, ahol a vezetés munkajaban részt vesznek:
Példaul: - munkatervet, beszamoloét irnak - belso ellendrzés, értékelés részesei - dontés-
elokészités, dontés-hozatal részesei

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Interju V: Tervezési (munkaterv), ellendrzési folyamatban (dokumentumok, 6ralatogatasok,
programszervezések) értékelési folyamatba (beszdmolo, pedagogusértékelések, differencialas,



kitlintetés esetén) SZMSZ: Iskolai rendezvények, nevelési-oktatasi feladatok timogatasahoz
palyazatot nytjthat be az alapitvany kuratoriumahoz a tantestiilet barmely tagja. 38. old, A
szakmai munkakozdsségek vezetdi részt vesznek a kibdvitett iskolavezetdségi értekezleteken,
javaslatot tehetnek az iskolai oktato-neveld munkat érinté barmely kérdésben. ,,9. old. Interji
V10. A munkak6zosség-vezetdk hol, milyen tevékenység forméjaban kapcsolodnak be a
vezetés munkdjaba? A munkakozosség-vezetok a kibovitett vezetdség tagjai. Jogaikat,
feladataikat az SZMSZ, valamint munkakori leirasuk (SZMSZ-melléklet) részletesen
tartalmazza. A pedagogiai munka belso ellenérzésének szempontjai, elvei, rendje a
neveldtestiilet altal elfogadott értékek mentén valosul meg. Az iskolavezetés tagjaiként a
dontéseket elokészitik. Legfontosabb teriiletek, ahol a vezetés munkdjaban részt vesznek:
Példaul: - munkatervet, beszamolot irnak - belso ellendrzés, értékelés részesei - dontés-
elokészités, dontés-hozatal részesei

4.1.6.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

Interja (V,5). Hogyan miikodik az intézményben az ellendrzés? (Ki, mit, milyen
gyakorisaggal, céllal, eszkozokkel ellendriz?) Az intézményen beliili ellendrzés az SZMSZ, a
pedagdgiai munka belso ellendrzésének szempontjai, elvei, rendje alapjan zajlik. Az egyes
tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, rendjét, az ellendrzést végzo €s
ellendrzott dolgozok kijeldlését belso ellendrzési terviink hatdrozza meg, melyet minden
évben az adott tanév Munkaterve tartalmazza. Az ellenérzés szempontjai és egyéb részletei
nyilvanosak. Az éves munkatervben rogzitjiik azt a résztvevok ¢€s a feleldsok
meghatarozasaval. Az intézményben mitkddik Belsd Ellendrzési Csoport. 6. Hogyan torténik
az intézményben az intézményi onértékelés, a pedagdgusok értékelése? A pedagodgus
onértékelése, az intézményi onértékelés az éves Onértékelési tervben foglaltak alapjan
torténik. Az onértékelésre kijelolt pedagdgusokndl, az intézményi onértékelés folyamatanal
szempont a tanfeliigyeleti latogatasi beosztas. Koordinaldja a bels6 értékelési csoport.
Eszkoze az OH 4ltal 4ltalanos iskolék részére kiadott Onértékelési kézikdnyv. Az dnértékelés
soran keletkezett dokumentumokat archivaljuk. SZMSZ> 6. A pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének rendje 2016/17 MT 30-31.0.A belsd ellendrzés altalanos rendje Kiemelt
ellendrzési teriiletek, feleldsok munkakozosség vezetok 2016/17 MT 9.0.A tantestiilet
korében végzett feladatok: - A gyermek- és ifjisagvédelmi munka koordinalasa -
Egylittmiikddés, szemléletformalas - Tanacsadas, informaciok, nyomtatvanyok atadasa -
Szoros kapcsolattartas az iskola vezetésével - Tovabbképzések szervezése, motivalas a
részvételre - Egyeztetés az ingyenes tankonyvre jogosultakrol, biztositani a raszorult tanulok
részére konyvtari példanyokat - Fokozott figyelem az osztalyfdnokokkel és a szaktanarokkal a
hatranyos, a halmozottan hatranyos és a veszélyeztetett tanulok tanulmanyaira - A hatranyos
megkiilonboztetés elkeriilése - Szoros egyiittmiikdés az integraciods feladatok ellatasaban az
es¢lyegyenldség megteremtése érdekében

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységeén tul a
pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

2016/17 MT. 16. BTM, SNI, hatranyos helyzetii tanulok ellatasa 46. old. Veszélyezett
helyzetii tanulok tdmogatasa az osztalyfonok €s a gyermekvédelmi felelds feladata.
Esélyegyenldség programunkban részletes terv talalhato az érintett tanuldk ellatasara.
Terézvarosi Nevelési Tandcsado €és. Egységes Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival
egylittmiikodve fejlesztjlik tanuldinkat. Kiemelten kell torekedniink arra, hogy az
iskolakezdést kovetden lehetd leghamarabb felfedezziik, kisziirjiik, vizsgalatokra kiildjiik a
tanulési, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdd tanulokat. (32/2012.(X.8.) EMMI



rendelet figyelembe vétele. Intézkedési terv 2.0. J6 gyakorlatnak tartjuk, hogy a kiilonb6zd
munkakdzosségek az éves tervek elkészitését egymassal, illetve az egyéb partnerekkel
Osszehangoltan végzik. Figyelembe vessziik az el6z6 tanév eredményeit és annak tiikrében
torténik a kovetkezo tanév tervezése. Képesek vagyunk sziikség esetén valtoztatni. A kdzdsen
megalkotott szabalyokkal, célokkal (a tobbség elfogadasa esetén) a neveldtestiilet tagjai
azonosulni tudnak, segitik azok megvaldsulasat.

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai mithelymunka.

Interju V: 12. Milyen modszerei hasznalatosak az intézményen beliili tuddsmegosztasnak? Az
intézményi dolgozok egymas kozti tudasmegosztasa megvalosul: - szoban (értekezleten,
formalis/informalis megbeszéléseken) - irasban (tudasanyag irott formaju atadésa) -
hospitéalasok, oralatogatasok - tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa az érintett korrel,
a nevelOtestiilettel - elektronikusan (email/Taner6 facebook-csoport) SZMSZ. A neveldk
szakmai munkakozosségei 28. A szakmai munkakozdsségek miikddésiik soran, a
szaktertiletiikon beliil, szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat: o részt
vesznek az iskolai oktato-neveld munka belso fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszeriisités), javaslatot tehetnek tovabbképzésre, o egységes kdvetelményrendszert
alakitanak ki, és folyamatosan mérik, értékelik a tanulok teljesitményét, o tanulmanyi
versenyeket szerveznek, o szervezik a pedagogusok belsd tovabbképzését, segitséget
nyUjtanak a nevel6k onképzéséhez, o segitséget nyujtanak a munkaterv, valamint a
munkako6zdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez, o segitik a
palyakezdd kollégéakat, o egymas orainak latogatasaval, szakmai elemzésével segitik egymas
munkdjat. 2016/17. MT munkak6zosségek munkatervei> Angol munkak6zsség munkaterve
88. .

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

2016/17 MT Interji V14. Melyek a pedagdgus-tovabbképzés preferalt iranyai? A pedagdgus
tovabbképzés preferalt irdnyai koherensek pedagogiai programunkkal. - médszertani
megujulassal - eldado meghivasa nevelési értekezletre - SNI és BTM tanulok fejlesztésével
kapcsolatos tovabbképzések, eléadasok - diplomaszerzéseket.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2015. SZMSZ, Munkakézosségek
munkatervei, beszamolok, Interji (V,P) Munkakozosség vezeté a Munkakdzosségébe tartozo
kollégai orait latogatja, arrol az IMIP mellékletében szerepl6 oralatogatési, értékelési lapot
készit. 29. old. A szakmai munkakdzosségek miikodésiik soran, a szakteriiletiikon beliil,
szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkéjat: o részt vesznek az iskolai
oktato-neveld munka belsé fejlesztésében (tartalmi €s modszertani korszerlisités), javaslatot
tehetnek tovabbképzésre, o egységes kovetelmeényrendszert alakitanak ki, és folyamatosan
meérik, értékelik a tanulok teljesitményét, tanulmanyi versenyeket szerveznek, szervezik a
pedagogusok belsd tovabbképzését, segitséget nytjtanak a neveldok dnképzéséhez, segitséget
nyujtanak a munkaterv, valamint a munkakdzosség tevékenységérdl késziilo elemzések,
értékelések elkészitéséhez, segitik a palyakezdo kollégakat, egymads orainak latogatasaval,
szakmai elemzésével segitik egymas munkajat. Pedagdgiai, tantargyi, szakmai
munkakdzosségek egylittmiikodésének rendje: A szakmai munkako6zosségek tevékenységiiket
Osszehangoltan, az éves iskolai munkaterv alapjan, a tanév helyi rendjében meghatarozottak
szerint végzik. Vezetdik egyeztetnek az iskolavezetdséggel és egymassal az iskolai
munkaterv, a tanév helyi rendje, a munkak6zosségi munka- és feladatterv, a félévi, valamint



az év végi beszamolok és mas elemzések, jelentések 0sszedllitasaval kapcsolatosan, tovabba
az iskolai rendezvények, tematikus napok, projektek szervezésekor, s minden — az
iskolavezetdség altal kiadott — feladat teljesitést érinté valamennyi kérdésben. A
munkakozosségek egyiittmiikodnek intézményen beliil: a.) az iskolai nevel6-oktato munka
belso fejlesztésében (tartalmi és mddszertani korszerisités), b.) az egységes
kovetelményrendszer kialakitasdban, a tanuldk ismeretszintjének folyamatos mérésében,
értékelésében, c.) az orszdgos mérések eredményeinek értékelésében, az ebbdl adodo
feladatok kidolgozasaban, bevalasanak vizsgalataban d.) az intézményi munkatervek,
beszamolok intézményértékelés elkészitésében. A munkakozdosségek egyiittmikddnek
intézményen kiviil a pedagogiai szakmai szervezetekkel. SZMSZ: 44-45-0.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informaciddramlést timogatd kommunikéacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

MT 2016/2017.26-27.0.1skola és csaladi haz kapcsolata Cél: A partnereinkkel valod
folyamatos ¢s egylittmiikdo kétoldalt informécidaramlas, egymas tajékoztatasa, a
partnerkapcsolatok erdsitése. Az iskolai nevelésnek, a gyermeki személyiség harmonikus
fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziilo1 haz és a pedagogus kdzosség koordinalt, aktiv
egylttmiikodése. Az intézményvezetd €s a pedagodgusok nyitottak a sziil6i megkeresésekre,
tobb szint ere van a kapcsolattartdsnak: sziildi értekezletek, fogadoorak, egyéni fogaddorak,
nyilt napok, csaladi programok, tinnepélyek, rendezvények. A tanulok egyéni haladaséaval
kapcsolatos tajékoztatasara az alabbi forumok szolgalnak: « dltalanos fogadoodrak « egyéni
fogadoodrak e« sziil6i kérés esetén kiilon idépontok egyeztetése ¢ irdsos formaban: értesitokben
* online forméban, a sziilokkel kdzdsen kialakitott szabalyok szerint A sziilékkel valo
kapcsolattartas egyéb moédjai: feladat / esemény felelds hataridé eredményességi mutato
Iskola honlapja Bezzeg Judit tartalmas, a sziil6k igénylik » A fenntartoval és miikddtetdvel
vald kapcsolattartas Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola
vezet6jének allandé munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval, a KLIK Dél-Pesti
Tankeriiletével és a mitkddtetdvel, Csepel Onkormanyzataval. 2017.01.01. napt6l a KLIK lesz
a miikodtetd is. Interji V: 13. Milyen modszerei, formai valosulnak meg az intézményen
beliili informacidatadasnak? Az intézményen beliili informécidatadas modszereit, formait
részletesen az SZMSZ tartalmazza. A tdjékoztatas rendje, a kozérdekii informaciokhoz valod
jutas feltételei: Hazirend 11. oldal. A szervezeti egységek ¢€s a vezetok kozotti kapcesolattartas:
SZMSZ 44-45. oldal. A sziildi szervezetek és a vezetOk kozotti kapcesolattartas: 32. oldal 46-
47. oldal. J ellemzden irasban, szoban illetve elektronikusan torténik, formalisan és
informalisan egyarant.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

SZMSZ: igazgatohelyettes feladata: Gondoskodik arr6l, hogy minden informaciét, hirdetést
megismerjenek a pedagogusok. A nevelGtestiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartasa az
intézményvezetd segitségével a megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk utjan
valosul meg. A kapcsolattartas forumai: az iskolavezetdség iilései, a kiillonbozo értekezletek,
egyéb megbeszélések. Ezen forumok idépontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.44.0. Az
intézmény vezetdsége az aktualis feladatokrol a tanari szobdban elhelyezett hirdetétablan,
valamint elektronikus/irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket. Az
iskolavezetdség tagjai kotelesek: a.) Az iskolavezetdség lilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk
ala tartoz6 pedagogusokat az iilés dontéseirdl, hatdrozatairdl. b.) Az irdnyitasuk alé tartozo
pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az intézmény vezetdsége felé.
44.0. Becs. Onértékelés 2.oldal A sziilokkel vald kapcsolattartasra nagy hangsulyt fektetiink.



Az iskolai programokra meghivjuk 6ket 1.Sziil6i értekezletek, fogado orak 2.Nyilt napok
3.Csaladi nap 4.Gyerek nap 5.Papirgytjtés

4.3.13.

Az intézmény ¢él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

SZMSZ: Kapcsolattartas formai: Személyes informaciocsere, Levelezés, E-mail kapcsolat,
Telefonos kapcsolat, Ertekezletek Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az
aktualis feladatokrol az intézményvezetd tajékoztatja a sziiloket: a.) a sziiléi munkakozdsség
valasztmanyi iilésén tanévenként legalabb 2 alkalommal, b.) a bejaratnal elhelyezett hirdetd
tablan keresztiil rendszeresen c.) az iskolai honlapon folyamatosan d.) alkalmanként kiadott
irasbeli tajékoztaton sziikség szerint Az osztaly egészére kiterjedd nevelési-oktatasi
feladatokrol, programokrol az osztalyfonokok tajékoztatja a sziildket: a.) az osztaly sziil6i
értekezletén tanévenként legalabb 2 alkalommal (rendkiviili sziildi értekezlet indokolt esetben
igény szerint 6sszehivhatd) b.) a tanulok tajékoztato flizetében (ellendrzd) rendszeresen c.) ha
van lehetdség, sziikség szerint elektronikus tizenetben A tanuld egyéni haladasaval
kapcsolatban tajékoztatast az osztalyfonok és a szaktanarok nyujtanak a Munkatervben
meghatarozott iddben megtartott fogado drakon. Indokolt esetben egyéni fogadoodra tartdsa
kezdeményezhets. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 46-47.0. A sziilbi
értekezletek, fogadoordk, nyilt nap, iskolai rendezvények idejét a Munkaterv évenként
tartalmazza.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szadmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Interju V. : 18. intézményen beliili informécioatadas: faliujsag, korézvény, levelezo fiizet,
felelosok tajékoztatasa személyesen, e-mail, személyes kapcsolatok, beszélgetések,
véleménykérd kérddivek —egyéni beszélgetések, értekezletek PP Igazagatd feladata,
munkakori leiras: 32. old. Gondoskodik arrdl, hogy minden informéciot, hirdetést
megismerjenek a pedagogusok.

4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
SZMSZ.37.0. Egy tanév sordn a nevelOtestiilet az alabbi értekezleteket tartja: tanévnyitd
értekezlet, tanévzard értekezlet, félévi €s év végi osztalyozo értekezlet, két alkalommal
nevelési értekezlet, munkaértekezlet havonta egy alkalommal. SZMSZ.38. o.Rendkiviili
nevelOtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada kéri,
valamint ha a kozalkalmazotti tandcs €s az intézmény vezetdje vagy vezetdsége ezt
indokoltnak tartja. 2016/17 MT Munka k6zosségi értekezletek: Aktualis feladatok,
munketervek egyeztetése Munkaértekezlet:

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

PP:Altalanos igazgaté helyettesek feladata>

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

A kompetencia értékelése

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedé teriiletek:

A munkakozdsségek, az egy osztalyban tanitd pedagdgusok, az also és felsd tagozaton tanitd
kollégak kooperativitasa.



5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

511

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Interja V: A kertilet iskoléival, 6vodaival aktiv szakmai kapcsolatunk van. Az iskolai munka
megfeleld szintli irdnyitasdnak érdekében az iskola vezetdségének és kozosségeinek allando
munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkezd intézményekkel, partnerszervezetekkel: MT
2016/2017. 28.0. Az intézmény partnerei - Dél-Pest Tankertilet Tankertileti igazgat6 és
munkatarsai - Tankeriilet intézményeinek vezetdi és dolgozoi - Csepel Onkormanyzata -
Nevelési Tanacsadd, - Human Szolgaltatasok Igazgatésaga — Gyermekjoléti Kézpont,
Csaladgondoz6, Gyamiigyi Iroda - Egészségiigyi szolgaltatasok, szlirdvizsgalatok:
iskolaorvosi ellatas, iskolafogaszat, latasvizsgalat Az iskola igényt tart a Budapest Févaros
altal mikodtetett - Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag és
Gyogypedagogiai Szolgaltaté Kozpont, - Beszédvizsgald Orszagos Szakértdi Bizottsag és
Gyogypedagodgiai Szolgaltatdo Kozpont, - Hallasvizsgald Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag és Gyogypedagdgiai Szolgaltato Kozpont, - Mozgasvizsgald Orszagos Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag és Gyodgypedagodgiai Szolgaltatdo Kozpont szolgaltatasaira.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2015. 94-95.0. a.) a fenntartoval, (szakmai
iranyitas, gazdasagi iigyintéz¢és, keriileti szintli szakmai koordinacio, elvi utmutatasok,
koordinalas és segitségnyujtas); b.) a miikodtetdvel (az intézmény épiiletének, technikai,
targyi eszkozeinek karbantartasa) c.) a telepiilési onkormanyzat jegyzoi hivatalaval
(tanligyigazgatas- €s iranyitas) d.) jarasi (fovarosi korzeti) hivatallal (tanligyigazgatés- és
iranyitas) e.) kormanyhivatallal (tanligyigazgatas- és iranyitas) f.)a telepiilési nevelési-
oktatasi intézmények vezetdségével (szakmai jellegli kapcsolattartas, koordinacio és
tapasztalatcsere) g.) gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa korében a tertiletileg
illetékes szocialis és gyermekjoléti intézményekkel és mas hatdsagokkal h.) a tanuldsi
képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal (folyamatos szakmai
egyiittmiikddés) i.) a kornyéken 1évé anyaotthonokkal és gyermekotthonokkal (gondviseldvel
valo kapcsolattartas); j.) a teleptlilésen miikodd nemzetiségi 6nkormanyzatokkal h.) a
tanuszodakkal (uszasoktatas révén); 1.) a kertilet egészségiigyi intézményeivel (orvosi
vizsgalatok, szlirések, prevencios foglalkozasok) m.) a keriilet miivelédési hazaival n.) a
Pedagogiai és Oktatasi Kozponttal- POK (keriileti szintli szakmai és mddszertani
segitségnyujtas, versenyek szervezése €s lebonyolitasa, kiallitasok, eldadasok szervezése);
ny.) a KELLO-val 0.) a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1.sz. Szakértéi Bizottsagi
Tagintézményével 6.) a Févarosi Pedagogiai szakszolgalat 2.sz. Szakértéi Bizottsagi
Tagintézményével p.) az Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai
Szolgaltatdo Kozponttal — (Beszédvizsgald) q.) a Mozgasvizsgald Orszagos Szakértdi €s
Rehabilitacids Bizottsag és Gyogypedagdgai Szolgaltaté Kézponttal r.) a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat XXI. Keriileti Tagintézményével s.) a Mészaros Jend Specialis Altalanos
Iskoléval (logopédiai, gyogypedagogiai segitség) Interju V 17. Hogyan értékeli az intézmény
hagyomanyapolo/hagyomanyteremtd ? Iskolan hagyomanyapolo tevékenysége példaértékii.
Az intézményben taldlhatd néprajzi gylijtemény apolasa és az ahhoz kapcsolddd programok
hosszl évek ota szinesitik az iskolai életet. Hagyomanyteremtd programjaink az k6zosségi
élethez kapcsolddnak. 035169 Budapest XXI. Keriileti Herman Otto Altalanos Iskola A
nevelGtestiilet palyazati tevékenysége kiemelkedd. A hatartalanul programban 2012. Ev 6ta
részt vesziink, melyben nagy segitséget jelent Csepel Onkormanyzat timogatasa. Akkreditlt
Tehetség pont iskolai cimiink megszerzése utdn 2017-ben 1) fokozat elérése sikeriilt:
Akkreditalt kivalo Tehetség pont iskola cim. Interji V: A kertilet iskoléival, 6vodaival aktiv



szakmai kapcsolatunk van. Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az
iskola vezetdségének ¢s kozosségeinek allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezo
intézményekkel, partnerszervezetekkel: MT 2016/2017. 28.0. Az intézmény partnerei - Dél-
Pest Tankertilet Tankeriileti igazgato és munkatarsai - Tankertilet intézményeinek vezetoi €s
dolgoz6i - Csepel Onkormanyzata - Nevelési Tanacsado, - Huméan Szolgéltatdsok
Igazgatosaga — Gyermekjoléti Kozpont, Csaladgondozo, Gyamiigyi Iroda - Egészségiigyi
szolgaltatasok, szlirdvizsgalatok: iskolaorvosi ellatas, iskolafogaszat, latasvizsgalat Az iskola
igényt tart a Budapest Fovaros altal mikdodtetett - Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértoi
¢s Rehabilitacids Bizottsag ¢s Gyodgypedagodgiai Szolgaltatdo Kozpont, - Beszédvizsgald
Orszéagos Szakértdi Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltaté Kozpont, - Hallasvizsgalo
Orszagos Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltaté Kézpont, -
Mozgasvizsgalo Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai
Szolgaltatdo Kozpont szolgéltatasaira. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2015.
94-95.0. a.) a fenntartoval, (szakmai iranyitas, gazdasagi ligyintézés, keriileti szintli szakmai
koordinacid, elvi utmutatasok, koordinalas és segitségnyujtas); b.) a miikodtetdvel (az
intézmény épiiletének, technikai, targyi eszkozeinek karbantartasa) c.) a telepiilési
Oonkormanyzat jegyz0i hivatalaval (taniigyigazgatas- €s iranyitas) d.) jarasi (févarosi korzeti)
hivatallal (taniigyigazgatds- €s iranyitas) e.) korméanyhivatallal (tanligyigazgatés- és irdnyitas)
f.)a telepiilési nevelési- oktatési intézmények vezetdségével (szakmai jellegli kapcsolattartas,
koordinacio és tapasztalatcsere) g.) gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa korében a
teriiletileg illetékes szocialis és gyermekjoléti intézményekkel és mas hatdésagokkal h.) a
tanulasi képességeket vizsgalo szakért6i és rehabilitacios bizottsagokkal (folyamatos szakmai
egylittmiikodés) i1.) a kornyéken 1év6 anyaotthonokkal és gyermekotthonokkal (gondviselovel
val6 kapcsolattartas); j.) a telepiilésen miikoddé nemzetiségi dnkormanyzatokkal h.) a
tanuszodakkal (uszasoktatas révén); 1.) a keriilet egészségiigyi intézményeivel (orvosi
vizsgalatok, sziirések, prevencios foglalkozasok) m.) a keriilet miivel6dési hazaival n.) a
Pedagogiai és Oktatasi Kozponttal- POK (keriileti szintii szakmai és modszertani
segitségnyujtés, versenyek szervezése ¢és lebonyolitasa, kiallitasok, eldadasok szervezése);
ny.) a KELLO-val 0.) a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1.sz. Szakért6i Bizottsagi
Tagintézményével 6.) a Fovarosi Pedagdgiai szakszolgalat 2.sz. Szakértdi Bizottsagi
Tagintézményével p.) az Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacids Bizottsag és Gyogypedagogiai
Szolgaltatdo Kozponttal — (Beszédvizsgalo) q.) a Mozgasvizsgdlo Orszagos Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogai Szolgaltatd Kézponttal r.) a Fovarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat XXI. Keriileti Tagintézményével s.) a Mészaros Jend Specialis Altalanos
Iskolaval (logopédiai, gyogypedagogiai segitség) Interjit V 17. Hogyan értékeli az intézmény
hagyomanyapold/hagyoményteremtd ? Iskoldn hagyoméanyapolo tevékenysége példaértékdl.
Az intézményben talalhatd néprajzi gylijtemény apolasa €s az ahhoz kapcsolodod programok
hosszu évek ota szinesitik az iskolai életet. Hagyomanyteremtd programjaink az kdzosségi
élethez kapcsolddnak. 035169 Budapest XXI. Keriileti Herman Otto Altalanos Iskola A
nevelétestiilet palyazati tevékenysége kiemelkedd. A hatartalanul programban 2012. Ev 6ta
részt vesziink, melyben nagy segitséget jelent Csepel Onkormanyzat timogatasa. Akkreditalt
Tehetség pont iskolai cimiink megszerzése utan 2017-ben 0j fokozat elérése sikertilt:
Akkreditalt kivalo Tehetség pont iskola cim. SZMSZ A kapcsolattartds modjai: a.) informalis

szabalyozas szerint PP: A sziild, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partneri
kapcsolattartasanak szabalyai Cél: A partnereinkkel valo folyamatos és egylittmiikodo
kétoldalu informacidaramlas, egymas tdjékoztatasa, a partnerkapcsolatok erdsitése. Az iskolai
nevelésnek, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
sziil61 haz és a pedagogus kozosség koordinalt, aktiv egyiittmitkodése. Kapcsolattartas az
iskola, oktato - neveld munkdjat segitd szervezetek: az 1961 ota folyamatosan miikodd Sziil6i



Munkakdzosség, az 1990-ben alakult Alapitvany, az 1999-ben alakult Sziildi Szervezet, az
1993-ban alakult Iskolaszék a 2013-ban alakult Intézményi Tanacs . old. Az intézmény
partnerei Az iskola igényt tart a tankeriiletben miik6do: - Nevelési Tanacsado, - Human
Szolgaltatasok Igazgatésaga — Gyermekjoléti Kozpont, Csaladgondoz6 - Gyamiigyi Iroda -
iskolaorvosi ellatas, - iskolafogaszat, - sportlétesitmények, - tszasoktatas, - zeneiskola és a -
Kozmivelddési Intézmények keretében biztositott szolgaltatasokra. Inrejii V18. A nevel6-
oktaté munka szempontjabol melyik partnerekkel valo egylittmiikodést tartja a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak? A nevel6-oktatd munka szempontjabol
legfontosabb az iskolak6zdsség tagjaival valo kapcsolat. Személyes és rendszeres kapcsolat a
pedagogusokkal, tanulokkal, sziilokkel. A vezetdi attitidomet legjobban a nevel6testiilet
jellemezte: ,Nyitott ajtd” vezetdi szemlélet A szervezett kapcsolattartasi formakat az SZMSZ,
a Hazirend és az Eves munkaterviink tartalmazza. Ezeken kiviil sziikséges/spontan
kapcsolatok is jellemzdek.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Az intézmény partnerei Az iskola igényt tart a tankeriiletben miik6dd: - Nevelési Tandcsado, -
Humaén Szolgaltatasok Igazgatdsaga — Gyermekjoléti Kozpont, Csaladgondozo - Gyamiigyi
Iroda - iskolaorvosi ellatas, - iskolafogaszat, - sportlétesitmények, - iszasoktatas, - zeneiskola
¢s a - Kozmiivelddési Intézmények keretében biztositott szolgaltatasokra. Az iskola igényt tart
a Budapest Fovaros altal mitkddtetett - Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltatd Kozpont, - Beszédvizsgalod
Orszagos Szakértoi Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltato Kézpont, Pedagogiai Program
2015. - Hallasvizsgalo Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag és Gydgypedagogiai
Szolgaltatdo Kozpont, - Mozgasvizsgald Orszadgos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag €s
Gyogypedagodgiai Szolgaltatdo Kozpont szolgaltatasaira. PP.40-41.0. SZMSZ, Interju (V, P - a
képviseldikkel késziilt interjuban erre ki kell térni) SZMSZ, 5. Kiils6 kapcsolatok rendszere és
modja 20/2012 EMMI rendelet 4.§(1) i

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirdssal is
rendelkezik.

SZMSZ:96-97.0. Az iskolaval tanuldi jogviszonyban allo sajatos nevelési igényti, valamint
tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok magas szinvonalu és
eredményes ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok nevelését- oktatasat,
tovabba specialis ellatasat végz6 pedagdgusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a
szakmai munkakozosségek munkaprogramjaban foglalt litemezés szerint kapcsolatot tart az
illetékes pedagogiai szakszolgalatokkal. A pedagogiai szakmai szolgéltatokkal valo
kapcsolattartas a szakmai munka szinvonalanak minél magasabb szintii ellatasa érdekében az
iskolavezetés altal kialakitott informalis csatorndkon és a kiilonb6z6 — a pedagogiai szakmai
szolgaltatd intézmények altal meghirdetett — programokon, tovabbképzéseken,
konferencidkon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvétel itjan valosul meg. A
pedagogiai szakszolgalati és szakmai szolgaltato intézményekkel valo kapcsolattartasért az
intézményvezetd a felelds, aki az egylittmiitkodés feladatainak végzésével a neveldtestiilet
egyes tagjait bizza meg. A kapcsolattartas fobb formai: a.) az iskolavezetés dontése alapjan
rendszeresen részt vesznek az iskola pedagdgusai a pedagogiai szakmai szolgaltatok altal
rendezett kiilonb6zd konferencidkon, tanacskozasokon, mithelymunkékon, tovabbképzéseken,
tréningeken, szakértdi konzultaciokon €s mas szakmai rendezvényeken; b.) a pedagogiai
szakmai szolgéltatd intézmények szaktanacsadoi, szakértéi megsegitésének igénybevétele; c.)
vizsgalatok, kontrollvizsgélatok a tanulok részképesség- fejlodésének diagnosztizalasara és a
szlikséges iskolai fejlesztésiik eldirdsara; d.) évente tobb alkalommal megbeszélés folytatasa a



pedagogiai szakszolgalatok munkatarsaival az altaluk vizsgalt illetve foglalkoztatott
tanulokrol; e.) esetmegbeszéléseken valo részvétel az intézmény pedagogusai, az
osztalyfonokok, a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott neveld, €s fejlesztopedagdgusok
bevonasaval. Az intézmény kapcsolattartasa iskola- egészségligyi ellatast biztosito
egészségligyi szolgaltatoval A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa
érdekében az iskola fenntartoja megallapodast kot az iskolaorvossal €és alkalmazottaira
vonatkozoan az lizemorvossal. Az intézmény kapcsolattartasa a teriiletileg illetékes
rendvédelmi szervvel Az iskola kapcsolatot tart a keriileti illetékes rendvédelmi szervvel; a
renddrséggel, annak korzeti megbizottjaval, az iskolarendérrel. Az intézményvezetd az
iskolakeriilés megel6zése érdekében személyes taldlkozot kezdeményez az iskola teriiletének
korzeti megbizottjaval, az iskola rendérével. Az iskola renddrével vald kapcsolattartas a tanév
ideje alatt folyamatos, segiti és koordinalja az iskolaban foly6 bliinmegeldzési munkat
(osztalyfénoki ora, mentalhigiénés nap). b) A fenntartonak is ki kell kérnie a
diakonkormanyzat véleményét  az intézmény megsziintetésével, * az intézmény
atszervezésével, * az intézmény feladatanak megvaltoztatasaval, ¢ az intézmény nevének
megallapitasdval, « az intézmény vezetdjének megbizdsaval, illetve a megbizés
visszavondsaval 0sszefliggd dontése elott.

5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az €rintett kiilsé partnerekkel vald
egyeztetés.

SZMSZ: 99-100.0. A Pedagdgiai programrol tajékoztatast kapnak a.) az iskola alkalmazottjai:
az alkalmazotti kozosség értekezletein és a felettesi jogkort gyakorld vezetd beosztasu
alkalmazottaktol, a munkak6zdsség-vezetoktdl a munkakdzosségi foglalkozasokon, az
iskolavezetdségtdl a neveldtestiileti megbeszéléseken €s egyéb mas megbeszélt modon b.) a
tanulok: az osztalyfonokoktol osztalyfonoki oran, a didkonkormanyzatot segitd pedagodgustol
a didkdnkorményzat megbesz¢lésein, az iskolavezetéstdl a didkkozgytiilésen €s egyéb mas, a
nevelOkkel megbeszélt formaban c.) a sziilok: a neveloktdl, osztalyfonokoktol a sziildi
értekezleteken és fogadodrakon, az intézményvezetdtdl a sziildi valasztmanyi tajékoztatd
értekezletén és egyéb mas a nevelokkel megbeszélt formaban d.) az iskolaval tanuloi,
alkalmazotti kapcsolatban nem 4ll6 személyek: az intézményi kozzétételi listan (KIR), az
intézményi honlapon, indokolt esetben személyes tajékoztatas utjan.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

SZMSZ: 99-100.0. A Pedagdgiai programrol tajékoztatast kapnak a.) az iskola alkalmazottjai:
az alkalmazotti kozosség értekezletein és a felettesi jogkort gyakorld vezetd beosztasu
alkalmazottaktol, a munkakozosség-vezetoktdl a munkakozosségi foglalkozasokon, az
iskolavezetdségtdl a neveldtestiileti megbeszéléseken és egyéb mas megbeszélt modon b.) a
tanulok: az osztalyfonokoktdl osztalyfonoki oran, a didkonkorményzatot segitd pedagdgustol
a didkdnkorményzat megbesz¢lésein, az iskolavezetéstdl a didkkozgyiilésen és egyéb mas, a
neveldkkel megbeszElt forméaban c.) a sziilok: a nevel6ktdl, osztalyfonokoktdl a sziildi
értekezleteken és fogadodrakon, az intézményvezet6tol a sziildi valasztmanyi tdjékoztatd
értekezletén és egy€b mas a nevelokkel megbeszélt formaban d.) az iskolaval tanuloi,
alkalmazotti kapcsolatban nem 4ll6 személyek: az intézményi kozzétételi listan (KIR), az
intézményi honlapon, indokolt esetben személyes tajékoztatas utjan.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

A fegyelmi eljarast megeldz6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai A fegyelmi eljarast
egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sérelmet elszenvedd kozotti



megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Egyeztetd eljaras lefolytatasara
akkor van lehetdség, ha a kiskort sértett és a kotelességszego sziiloje egyetért. A sziilo az
értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon belill irasban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatdsat. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba, ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljarads nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni. Harmadszori
kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras alkalmazéasat
elutasithatja. Az egyezteto eljaras lefolytatasara a nevel6testiilet olyan pedagogust biz meg,
akinek személyét mind a kotelességszegd, mind a sértett tanulo elfogadja. Az egyeztetd
eljaras lefolytatasaért felelds személy az intézményvezetdvel valo konzultacié utan jeloli ki az
eljaras helyszinéiil szolgalo termét az iskolanak, valamint az egyeztetd eljaras idépontjat,
melyrdl az érintett feleket levélben értesiti. Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzOkonyv
vezetésére az egyeztetd eljaras lefolytatasaért felelés személy kéri fel az intézmény valamely
alkalmazottjat. Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovetd tizenot napon
beliil le kell folytatni. Ha a kotelességszeg0 és a sértett az egyeztetési eljarasban
megallapodott a sérelem orvosldséban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a
sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a
felfiiggesztés ideje alatt a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast
meg kell szilintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik,
az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megéallapodéasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2015.
49-50.0.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

PP: Honlap : Az iskola honlapjan kozz¢é tessziik az iskola Pedagdgiai Programjat, Helyi
tantervét tantargyi strukturajat, kotelezo és valasztott 6raszamait. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 7. § (1) bekezdésének bf) pontja) 88. old Interju V18. Hogyan tdjékoztatjak a
partnereket az intézmény eredményeir6l? Eredményeinkrél tajékoztatunk: Az iskola
honlapjan: www.hermanotto.hu Szoban: SZMK értekezletek, sziil6i megkeresések Irasban
(pl. kiemelked§ teljesitményért, szereplésért igazgatéi dicséret) frott és online ajtoban vald
megjelenés

5.3.8.

Az intézmény a helyben szok4sos mddon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

PP: Errdl, a beiratkozas elott tajékoztatjuk a sziiléket a kdvetkezd modon: « Tajékoztatod sziildi
értekezletet tartunk februarban, ahol tajékoztatjuk a leendd elsdosztalyosok sziileit az iskola
pedagbgiai programjarol, kiemelt pedagogiai teriileteirdl és oratervérdl, valamint a
dokumentumok elérhetdségérdl.89. old. Az osztalyfénokok havonta értékelik a tanulok
magatartasat és szorgalmat, kikérve a szaktanarok véleményét. Az osztalyzatokat, mindsitést
beiratja a tdjékoztato fiizetbe. 103. old. SZMSZ: munkak6zosségi vezetd: Tapasztalatairol
folyamatosan tdjékoztatja az igazgatot-oralatogatasok. 79.old.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Interja V: 20. Tartalmak, kapcsolatok a partnerekkel: » Fenntartd — koordinalo, tervezé munka
» Keriileti oktatasi intézmények — szakmai egylittmiikodések, programok szervezése *
Terézvarosi Onkormanyzat — timogatasok, forrasszerzés — programok megvalositasa



EOTVOS 10- Kulturilis Nonprofit Rt. — forrasok, programszervezések » POK — képzések
szervezése * Sziilok — tamogato, egyiittmiikddo 1égkor kialakitasa, civil kezdeményezések az
oktato- neveld munka hatékonysaganak novelése érdekében * Technikai dolgozok — feltételek
biztositasa « Pedagogusok — kozos elveken alapuld, kdvetkezetes, mindségi oktatas biztositasa
* Didkok — demokratikus, megértd, empatikus, elfogad6 1égkor kommunikécio biztositasa
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiillonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Munkatervek, beszamolok ¢ Interju V. A keriilet iskolaival, 6vodaival aktiv szakmai
kapcsolatunk van. Munkakdzosségeink 6sszehangoltan szervezik a tanév versenyeit. ¢ Interji
V. 22. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkéjaban vagy a helyi
kozéletben vald személyes / munkakozosségi részvétel? « Intézményiinkre kiemelten jellemz6
a szakmai szervezet munkajaban, a helyi kozéletben valo részvétel. SZMSZ: Ig. h. feladata:
Az igazgat6 felkérésére képviseli az iskolat szakmai, tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetek
rendezvényein. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE ES MODJA

54.11.

A pedagdgusok €s a tanulok részt vesznek a kiillonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken.
SZMSZ:93-94.0. Unnepélyek, megemlékezések rendje, az iskolai hagyoméanyok 4polasa
Unnepségek, megemlékezések, rendezvények Az iskolai iinnepségek, megemlékezések az
éves munkaterv €s havi feladatterv esemény naptéra alapjan kerililnek megrendezésre. A
programok szervezdit az iskola éves munkaterve tartalmazza. Unnepélyeink a.) tanévnyité b.)
emlékezés oktober 23-ra c.) emlékezés marcius 15-re d.) ballagés, e.) tanévzard
Megemlékezések a.) oktober 6. ,,aradi vértanik napja” b.) junius 4. ,,nemzeti Osszetartozas
napja” c.) aktualis évfordulokrol torténé megemlékezés Rendezvények, az iskolai
hagyomanyok jegyében SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2015.
Hagyoményaink: 1980.Néprajzi gylijtemény védetté nyilvanitasa 1981.Nyilt napok szervezése
a szlilok részére 1990.Gombos Alapitvany 1991.Alapitvanyi misor, szakkorok és
tanulocsoportok bemutatkozasa, Gombos-napok 1991/92-es tanév 6ta a 8. osztalyosok félév
eldtti vizsgaztatdsa magyar, matematika, torténelem ¢€s idegen nyelv tantargybol (célja a
felvételire felkésziteni a tanulokat) 1992. Humania nap 1995. Erdei Iskola szervezése 1999.
Herman Ott6 - nap 2009. Iskolaelékészito foglalkozasok dvodasok részére ,,Iskolaba
hivogatd” cimmel 2010. Csetényi Etelka - emlékverseny 2012. ,,Hatartalanul” program 2012.
Idegen nyelvi vizsga bevezetése a 6. évfolyamon 2012. Iskolank regisztralt ,,Tehetségpont
iskola” 2013. Matematika szobeli vizsga bevezetése a 6. évfolyamon 2013. Tehetségnapok
beinditasa 2014. Projektnapok szervezése 2016/17 MT 11-13.0.: Intézményi elvarasrendszer:
a kdzosen tervezett programok megvaldsuldsa. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo,
tovabba nemzeti mualtunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai
élethez kapcsolddo és az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb
iinnepnapok, megemlékezeések idopontja: sz. esemény / téma felelds idOpont eredményességi
mutato 1. Az aradi vértanuk emléknapja (oktober 6.) Human Munkak6zdsség 2016.10.06.
Iskolaradios megemlékezést az iskolak6zosség minden tagja meghallgatja. 2. Az 1956-0S
forradalom ¢és szabadsagharc {innepe (oktéber 23.) Human Munkak6zdsség 2016.10.21.
Iskolai linnepély. Az emlékhelyek latogatasa a tanuldk ismereteihez, kordhoz igazitva. 3. A
kommunista és egyéb diktatiirdk adldozatai emléknapja (februar 25.) Human Munkak6zdsség
2017.02.24. Torténelem 6rakon a tananyaghoz kapcsolédva megemlékezés. 4. Az 1848-as
forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.) Huméan Munkak6zdsség 2017.03.14.
Minden tanul6 részt vesz rajta. Projetknnap keretében az iinnephez kapcsolodé allomasok. 5.
A holokauszt aldozatai emléknapja (&prilis 16.) Kovacsné Gergely Julianna 2017. 04. 8.



évfolyam tanuldi szamdra az emléknaphoz kapcsolodod programok. 6. A Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.) Human Munkakozdsség 2017.07.02. Minden tanulo részt vesz
rajta. Csepel Onkorményzata 4ltal szervezett kdzponti programon is részt vesziink. Az iskola
hagyomanyai apoléasa érdekében meghonositott egyéb linnepnapok sz. esemény / téma felelds
idépont eredményességi mutatd 1. Tanévnyito linnepély Bezzeg Judit 2016.09.01. Tanév
koszontése 2. Sziireti mulatsdg Kovacsné Bende Marta 2016.09.23 Sziilok is nagy szamban
vettek részt. 3. Zene vilagnapja Visnovitsné Németh Katalin 2016.09.30 Sikeres kozds
éneklések. 4. Allatkerti séta Kaltenecker Katalin 2016.10.04 Minden alsos tanulé részt vesz.
5. Kisallat bemutat6 Baliné Kucsera Agnes 2016.10.05 Egymastol tanuljak a tanulok az
allattartasi ismereteket. 6. Tokfaragés, tokfesztival Berecz Eva 2016.10.27-28. Angol nyelvi
program 7. Marton napi vigassagok Mészarosné Doka Erzsébet 2016.11.11. Népszokasok
meg6rzése 8. Farsang DOK 2017.02.10. K6zdsségépitd program 9. Csetényi Etelka néprajzi
vetélkedd6 Human munkak6zdsség 2017.05.03. Kertileti konyvtaros munkakozoséggel
egylittmikodés 10. Gyereknap, Csaladi nap Szabadidés munkako6zosség 2017.07.09.
Iskolak6zosséget épitd program 11. Ballagasi linnepély Osztalyfonoki munkakdzosség
2017.07.15. Végzos didkok bucsuztatasa 12. Tanévzaré linnepély Iskolavezetdség 2017.07.27.
Tanév értékelése Az iskolai élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplése sz. esemény / téma
felelds id6pont eredményességi mutatd 1. 75. éves évforduld Elekes Maria 2017.05.02-05.
Hagyoméany 2. Adventi koszoru készitése Kovacsné Gergely Julianna 2016.11.24. Karacsonyi
iinnepi szokasok 3. Adventi ablaknyitds Madarasné Mikus Gabriella 2016.11.29. Karacsonyi
iinnepi szokasok 4. Osztalykaracsony osztalyfénokok 2016.12.21. Osztalykozosségépités 5.
Projrktnap: Marcius 15. huméan munkak6zosség 2017.03.14. A nemzeti tinnephez kapcsolodo
feladatok. Pénzhét: 2017.03.06-10. Digitalis témahét: 2017.04. 03. Tehetségnap
zarérendezvény: 2017.05.05. Fenntarthatdsag-kornyezettudatossag aprilis 24. és aprilis 28.
kozot Hatartalanul témanap: 2017.05.26.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zo helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Igen.,,Pedagdgus Szolgalati Emlékérem elismerésben részesiilt harom kollégank: 1. Elekes
Maria, tanarnd, intézményvezetd helyettes, 2. Hornung J6zsefné, tanar 3. Kovacsné Bende
Marta, tanito, a népi kismesterségek mestere Miniszter Elismeré Oklevele: Budapest XXI.
keriileti Herman Ott6 Altalanos Iskola” (Beszamold 2016/17 3. 0.)

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése
Fejlesztheto teriiletek:
Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:
Nincs.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Jelzi.



6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldomunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

intézkedési tervvel nem rendelkeznek. Aktualis palyazatokon igyekeznek részt venni.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
tanuldok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Nem rendelkezik.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Nincs intézkedési terv

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkdjaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

a rendelkezésre allo IKT-eszkdzoket rendszeresen alkalmazzak a neveld-oktatd munkajukban.
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforrés az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka humdénerdforras-sziikségletérol.

Tovabbképzési terv, munkatervek, beszdmolok

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Igen.

6.4.8.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Igen.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Igen.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Igen.

6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.
Igen. Tamogatja a belsd ellendrzési munkacsoport és a munkakdzosségek vezetoi.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?



6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultira
fejlesztésében.

Igen.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Igen. PP, SZMSZ, interjuk.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmikodésére a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Igen.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Igen. Belsd tudasmegosztas. Munkatervek, beszamolok, interjuk.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremté munkéja?

6.6.16.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Igen. PP, SZMSZ, beszamold, munkatervek, interjuk, intézményi bejaras.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik €s apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

PP, SZMSZ, beszamold, munkatervek, interjuk, intézményi bejaras.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, felelésség- és hataskdrmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének €s hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Igen. Interjuk, SZMSZ, munkatervek, beszamolok

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Igen. Interjuk, SZMSZ, munkatervek, beszamolok

6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.

Igen. Interju, SZMSZ, munkatervek, beszdmolok.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Igen. Interjuk, SZMSZ.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

Igen. SZMSZ.



6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Igen. Interjuk (vezetdi és pedagogus)

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést §sztonzd
miuhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Igen. Belsd tudasmegosztas, szakkorok, tanoran tuli foglalkozasok.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Igen. Interjuk: vezetdi, pedagogus. Munkaterv, beszamolok. Projektek. Mesterprogram.
Nyitas a KIP-programra. Kéttanitos modell. Az egyéni bandsmod megjelenése a fejlesztési
tervekben.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel, és
megfeleld targyi eszkdzokkel. Ezeknek a potlasa javasolt.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, permanensen megjelennek a szervezet miikodésében, és a nevelo-
oktatdé munka részét képezik.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdany ¢€s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6o dokumentumban foglaltakkal.

PP: A PEDAGOGIAI PROGRAM LEGITIMIZACIOJA 2015. A Pedagégiai Programunk az
orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés (kiilsd), intézményi onértékelés (belsd)
alapdokumentuma. Az ellendrzés, onértékelés célja iranymutatds az intézmény pedagogiai-
szakmai munkdjanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény
hogyan valositotta meg sajat pedagogiai programjat. Modszere a 20/2012. (VIL.31.) EMMI
rendelet 145. § - 156. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

PP: 1.10. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszerek (7.§ (4) ) old.54. ; A
differencialt tanitds-tanulds megvaldsuladsahoz figyelembe vessziik: Sajatos tanulasszervezési
megoldéasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmaddot igényld, sajatos nevelési igényii



gyerekek esetében, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok
esetében. 11. § (1)26 A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

PP: A differencialt tanitas-tanulas megvalosulasahoz figyelembe vessziik: ... Kiilonb6z6
tanuldsszervezési megoldasokkal az egytittmiikodést €s a tanulasi esélyek egyenldségét
szolgalo szervezeti formékat alakitunk ki mind az iskolak kozétti egyiittmitkodésben, mind az
iskolan kiviili és az iskolai munkaban...96. old; 2014/15 MT: Tanulési problémakkal kiizd6
gyermekek differencialt fejlesztése, egyéni banasmaod alkalmazasa Tanulasi problémakkal
kiizdd gyermekek differencialt fejlesztése, egyéni banasmaod alkalmazisa BTM-es és SNI-S
tanulok differencialtfejlesztése, differencialt értékelése. 2016/17: Kiemelt figyelmet
szenteliink a BTM, SNI tanulok szakvéleményében megfogalmazott ajanlasok
megvalositasanak. 18. old.

7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
2016/17 MT: Kiemelt iskolai tinnepek, rendezvények, programok a tanév folyaman A
feladatokat az el6z0 évi munkaterv értékelése alapjan allitottak 6ssze. Talalhatoak kozottik
alapfeladatként is megfogalmazhato célkitiizések. 2015/16 MT PP: TANTARGYAK
RESZLETES HELYI TANTERVE

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Igen.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Tovabbképzési program: Célok: a pedagdgiai program teljesebb megvaldsulasa, 11j és helyi
tanterv felmend rendszerii bevezetése, hatékonyabb oktato-neveld munka , szakmai
megujulas, 0j modszerek, torvény szerinti kotelezettségek bevezetése. Cél: minden pedagogus
rendelkezzen a tantargyanak megfeleld végzettséggel.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra €piilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Tovabbképzési program: Célok: a pedagdgiai program teljesebb megvaldsulasa, 11j és helyi
tanterv felmend rendszerii bevezetése, hatékonyabb oktatdo-neveld munka , szakmai
megujulas, uj modszerek, torvény szerinti kotelezettségek bevezetése. Cél: minden pedagogus
rendelkezzen a tantargyanak megfelelé végzettséggel. 2015/16 B OKEV mérés eredményi:
Kovetkeztetés: Kiilonos figyelmet kell forditanunk az A jeli osztalyokra. A hatodikos alap
szint alatt teljesitoknek matematikabol (12%) felzarkodzésat kell segiteni. A nyolcadik
évfolyamon a minimum szint elérésére is kell intézkedést inditani, kiemelten szovegértésbol.
Ko6z0s, tantestiileti feleldsségvallalas, kompetenciat igénylo feladatok alkalmazasa. Mérések
elemzése, kovetkeztetések levonasa, célok meghatarozasa még erésebb kell, hogy legyen. Az
eredmények egyénre, lebontva (feladattipusra is gyengén) még nem megoldott.



7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapu €s digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

PP: Az alkalmazhato6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok kivalasztasanak
elvei, a tankonyvek téritésmentes igénybevétele. A kiilonbozo tantargyak sajatossagainak
megfelelden segitse a tanulasi technikak elsajatitasat; Adjon lehetdséget a differencialt
foglalkoztatasra, fejlesztésre; adjon lehetdséget az 6nallo tanul6i munkaltatasa;

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:

A tantervi szabalyozé dokumentumok a jogszabalyi ¢és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban
fogalmazzék meg az intézmény feladatait és céljait. Folyamatosan nyomon kovetik a
Pedagogiai Programban foglaltak megvalosulasat, dokumentaljak az éves munkatervekben és
a hozzajuk kapcsolodo beszamolokban.



