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1. A TANÉV MUNKARENDJÉNEK SZEMÉLYI, TERÜLETI, 

IDŐBELI HATÁLYA 

Az éves munkaterv személyi hatálya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, pedagógusaira, tanulóira, az 

intézménnyel kapcsolatban álló személyekre, valamint mindazokra a személyekre – a benntartózkodás 

idejére – akik az intézmény  területén vannak, használják helyiségeit, anélkül, hogy az iskolával jogvi-

szonyba lépnének a 2025/2026-os tanévben. Az éves munkaterv hatályba lép a  2025/2026-os tanév 

első napján és a 2025/2026-os tanév utolsó napjáig érvényes. 

2. HELYZETELEMZÉS  

2.1. Személyi feltételek 

 Pedagógus NOKS Technikai 

Engedélyezett státus 34 6 9 

Betöltött álláshelyek száma 26,6 6  6,5 

Betöltetlen álláshelyek száma 7,4 0  2,5 

 

Megjegyzés:   

 határozott időre kinevezettek száma: 7 pedagógus; 1 NOKS; 1 technikai dolgozó 

 részmunkaidős: 6 pedagógus; 1 technikai dolgozó 

 áttanító: 2 pedagógus 
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 nyugdíjas: 6 pedagógus 

 tartósan távol: 1 pedagógus, 1 iskola pszichológus; 1 technikai dolgozó 

 felmentési idejét tölti: 1 pedagógus 

2.2. Pedagógus adatok 

2.2.1. Vezetők heti ügyeleti rendje 

Az ügyeleti beosztás egyéb elfoglaltság esetén változtatható. 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

de. 
Varga D. Erzsé-

bet igazgató 

Tikosné Turi 

Erzsébet igazga-

tóhelyettes 

Tikosné Turi Er-

zsébet igazgató-

helyettes 

Vizy Zsolt Antalné 

igazgatóhelyettes 

Varga D. Erzsé-

bet igazgató 

du. 
Varga D. Erzsé-

bet igazgató  

Tikosné Turi 

Erzsébet igazga-

tóhelyettes 

Vizy Zsolt Antalné 

igazgatóhelyettes 

Tikosné Turi Erzsé-

bet igazgatóhelyet-

tes  

Vizy Zsolt Antal-

né igazgatóhe-

lyettes 

2.2.2. A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok 

sz. Név Fokozat és szakterület 

1. Cséke Katalin Ped. II. – Magyar nyelv és irodalom 

2. Horváth Nóra Éva Ped. I. - gyógypedagógus 

2.3. Szakmai munkaközösségek 

sz. Munkaközösség Munkaközösség-vezető 

1. Alsós munkaközösség Madarasné Mikus Gabriella 
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sz. Munkaközösség Munkaközösség-vezető 

2. Szabadidő munkaközösség Mészárosné Dóka Erzsébet 

3. Reál munkaközösség Fürdősné Deák Ildikó Rita 

4. Humán munkaközösség Szücs Gabriella 

5. Testnevelés és sport munkaközösség Jandó Julianna 

6. Pályaorientáció, osztályfőnöki munkaközösség Turi Judit Zsuzsanna 

2.4. Az intézmény tanulólétszáma 

osztály / 

csoport 

tényleges 

létszám 

számított 

létszám 

SNI tanu-

lók száma 

BTMN 

tanulók 

száma 

egyéni 

munka-

rendes 

tanulók 

száma 

egész na-

pos neve-

lés-

oktatás-

ban részt 

vevő tanu-

lók létszá-

ma 

napközi/ 

tan. szobás 

tanulók 

száma 

1.a 16 20 2 1 0 0 16 

1.b 18 22 2 2 0 0 17 

2.a 28 33 3 5 1 0 28 

3.a 20 21 1 2 0 0 20 

3.b 15 18 2 4 0 0 12 

4.a 20 21 1 2 0 0 19 

4.b 23 26 2 7 0 0 23 

5.a 19 23 3 1 0 0 7 
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osztály / 

csoport 

tényleges 

létszám 

számított 

létszám 

SNI tanu-

lók száma 

BTMN 

tanulók 

száma 

egyéni 

munka-

rendes 

tanulók 

száma 

egész na-

pos neve-

lés-

oktatás-

ban részt 

vevő tanu-

lók létszá-

ma 

napközi/ 

tan. szobás 

tanulók 

száma 

5.b 17 21 2 3 0 0 8 

6.a 24 26 2 4 0 0 3 

7.a 22 25 3 5 0 0 0 

7.b 15 17 2 5 0 0 0 

8.a 19 21 2 1 0 0 0 

8.b 16 16 0 3 1 0 0 

Összesen 272 310 26 45 2 0 152 

 

2.4.1. Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók 

Osztály fő 

8.a 1 fő 

6.a 1 fő 
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2.5. Tárgyi feltételek 

Épületek száma: 1 

Tantermek száma: 18 

Informatika szaktanterem: 2 

Tanulócsoportos foglalkozásra kialakított terem: 5 

Tornaterem: 1 

Sportudvar: 1 

Tornaszoba: 1 

Csoportos tanulói foglalkozásra kialakított kültéri helyszín: 1 

Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata: nem használ más létesítményt az iskola 

3. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai 

3.1. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok  

Célok 

 A tanulók tehetségének felismerése, ösztönzése, fejlesztése 

 Magas szintű általános műveltség biztosítása 

 Személyiségfejlesztés (önállóság, kreativitás, együttműködés, felelősségvállalás) 

 Kompetenciafejlesztés: idegen nyelv, kommunikáció, logikai és matematikai gondolkodás, mű-

vészetek 

 Tanulási motiváció növelése, örömteli tanulási környezet megteremtése 

 Közösségi értékek erősítése, partneri kapcsolatok kiépítése a szülőkkel és helyi közösségekkel 
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Feladatok 

 Tehetséggondozó szakkörök, műhelyek működtetése 

 Verseny-, kiállítási, bemutató programok szervezése 

 Pedagógusok szakmai továbbképzése, módszertani megújulás 

 Partneri együttműködések: kulturális intézményekkel, közösségekkel, szülőkkel 

Differenciálás, egyéni fejlesztés 

 A tanulók képességeinek megfelelő differenciált tanulási utak alkalmazása 

 Az egyéni haladási ütem figyelembe vétele 

 Támogató foglalkozások, korrepetálások biztosítása 

 Szakemberek (pszichológus, pedagógiai tanácsadó) bevonása a fejlődés támogatásába 

 Tehetséggondozó programok indítása, versenyfelkészítők szervezése 

Integráció, inkluzivitás 

 Sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztő foglalkozásainak szervezése 

 Szenzitív módszerek alkalmazása a heterogén osztályokban 

 Egyéni segítő támogatás biztosítása (pl. fejlesztő pedagógus) 

Környezeti nevelés, fenntarthatóság 

 Környezeti programok, projektnapok szervezése 

 Újrahasznosításra, hulladékgyűjtésre ösztönzés 

 Energiatakarékossági, szelektív hulladékgyűjtési gyakorlatok alkalmazása 

 Tanulmányi kirándulások környezetvédelmi tematika mentén 
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3.2. Vezetői pályázatból adódó munkatervi feladatok 

Az intézmény pedagógiai programjának megvalósítása és folyamatos fejlesztése 

 A nevelő-oktató munka minőségének növelése 

 Tanulói eredményesség javítása 

 Korszerű pedagógiai módszerek bevezetése 

A nevelőtestület szakmai megújulásának támogatása 

 Pedagógus-továbbképzések ösztönzése 

 Módszertani műhelyek, belső tudásmegosztás szervezése 

A tanulói személyiség komplex fejlesztése 

 Kiemelt figyelem a tehetséggondozásra és a hátránykompenzálásra 

 Befogadó, támogató iskolai légkör kialakítása 

Az iskola közösségi és társadalmi szerepének erősítése 

 Szoros együttműködés a szülőkkel és a helyi közösséggel 

 Az iskola arculatának, hagyományainak erősítése 

A digitális és infrastrukturális fejlesztések irányítása 

 Digitális oktatási eszközök bővítése 

 Az IKT-alapú tanulás elterjesztése 

Az intézmény működésének hatékony szervezése és ellenőrzése 

 Minőségirányítási rendszer működtetése 

 Belső ellenőrzések, önértékelés, külső értékelések koordinálása 
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3.3. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok 

a) Javasolt tervezési tematika 

 A tanulói eredményesség és tanulási motiváció növelése az élményszerű, tevékenység-

alapú tanulásszervezéssel. 

 A közösségi értékek, együttműködés és felelősségvállalás erősítése. 

 A tanulók szociális kompetenciáinak, kommunikációs és önismereti készségeinek fej-

lesztése. 

 Az egyéni tanulási utak, differenciált tanulásszervezés fejlesztése. 

 A pedagógusok közötti horizontális tudásmegosztás, jó gyakorlatok átvétele. 

 A digitális pedagógiai eszköztár bővítése, a hibrid tanulás elemeinek tudatos alkalmazá-

sa. 

b) Az innovatív tanítási-tanulási módszerek alkalmazása terén jelentkező teendők 

 Tanulóközpontú, projektalapú, kooperatív tanulási formák rendszeres beépítése a tan-

órákba. 

 Digitális platformok (pl. Classroom, Redmenta, Kahoot, Wordwall) tudatos használata. 

 Tantárgyközi projektek, témanapok, tanulási műhelyek szervezése. 

 Tapasztalatmegosztó belső képzések, módszertani workshopok tartása a tantestületben. 

 A tanulói önértékelés és reflektív tanulás fejlesztése (portfólió, önértékelő lapok). 

c) Differenciálás – esélyegyenlőség biztosítása által felvetett kérdésekből adódó feladatok 

 A tanulók egyéni haladási ütemének követése, fejlesztési tervek frissítése. 

 A hátrányos helyzetű, SNI és BTMN tanulók célzott fejlesztése egyéni és kiscsoportos 

foglalkozásokon. 



 

________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 

12 / 57 

 Szoros együttműködés a fejlesztőpedagógusokkal, gyógypedagógusokkal és iskolapszi-

chológussal. 

 A tehetséggondozás és felzárkóztatás egyensúlyának biztosítása. 

 Esélyegyenlőségi program működtetése (segítő tanulóprogram, mentorálás). 

d) Alsó-felső-középiskola váltás feladatai 

 A felsős tanárok és alsós nevelők közötti információáramlás erősítése (tanulói jellemzé-

sek, átadó értekezletek). 

 Pályaorientációs programok, középiskolai tájékoztatók, nyílt napok szervezése. 

 A tanulók felkészítése az önálló tanulásra, időbeosztásra, felelősségvállalásra. 

 A váltással járó szorongások oldása, mentálhigiénés támogatás biztosítása. 

 A hetedikes–nyolcadikos tanulók tanulási stratégiáinak tudatos fejlesztése. 

e) Elsős tanulók szocializálása 

 A szülők és pedagógusok együttműködésének erősítése a beilleszkedés elősegítésére. 

 Játékos, élményszerű tanulási formák az iskolai szabályok megismerésére. 

 Az iskolai közösségi élet (szabályok, szerepek, felelősségek) fokozatos megismertetése. 

 A tanító és napközis pedagógus összehangolt munkája a szokásrend kialakításához. 

 A kortárs kapcsolatok fejlesztése, együttműködés tanítása. 

f) Intézményi önértékelésből adódó teendők 

 Az önértékelési eredmények beépítése az éves fejlesztési tervbe. 

 A tanári önreflexió erősítése: célok, eredmények, fejlesztési irányok tudatosítása. 

 A tanórákon megvalósuló kompetenciafejlesztés dokumentálása, mérések elemzése. 
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 A partneri elégedettség (szülők, tanulók, pedagógusok) vizsgálatának rendszeresítése. 

 Az önértékelési tapasztalatok alapján fejlesztési prioritások kijelölése (pl. tanulói fegye-

lem, motiváció, kommunikáció). 

g) Iskola tanulói morálja – erkölcsi nevelés 

 Az empátia, felelősségvállalás, tisztelet, kitartás és becsületesség értékeinek erősítése. 

 Konfliktuskezelési, kommunikációs, együttműködési készségek fejlesztése osztályfőnöki 

órákon. 

 Pozitív viselkedésminták tudatosítása, iskolai elismerési rendszer működtetése. 

 Közösségi szolgálat jellegű tevékenységek alsó tagozattól (segítő feladatok, iskolai pro-

jektek). 

 Szoros együttműködés a szülőkkel a viselkedési problémák megelőzésében és megoldá-

sában. 

 Az iskolai hagyományok, rendezvények közösségformáló és erkölcsi nevelő szerepének 

erősítése. 

 

 

4. A tanév helyi rendje  

4.1. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

sz. esemény / téma felelős (monogram!) időpont 
résztvevők, felada-

tok 
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sz. esemény / téma felelős (monogram!) időpont 
résztvevők, felada-

tok 

1. DÖK nap VJ; DÖK 2025.10.03. pedagógusok, tanulók 

2. Pályaorientációs nap TJ 2025.11.12. 
pedagógusok, tanu-

lók, szülők 

3. Szakmai nap munkaközösségvezetők 2025.12.13. munkaközösségek 

4. Szakmai továbbképzés iskola vezetősége 2026.01.10. Pedagógusok, POK 

5. Herman Ottó nap 
reál 

munkaközösségvezető 
2026.04.20. fotókiállítás 

6. Osztálykirándulás osztályfőnökök 2026.06.16. pedagógusok, tanulók 

 

Tanítási napok száma: 181 

Első nap: 2025. szeptember 1.  

Utolsó nap: 2026. június 19. 

A szorgalmi időszak első féléve 2025. szeptember 1-től 2026. január 23-ig tart. Az első féléves tanulmá-

nyi előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2026. január 30-án tájékoztatjuk a KRÉTA rendsze-

ren keresztül.    

4.2. A szünetek időtartama 

Őszi szünet: 2025. október 23 – 2025. november 2. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: október 22. 

A szünet utáni első tanítási nap: november 3. 

Téli szünet: 2025. december 22 – 2026. január 4. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: december 19.  

A szünet utáni első tanítási nap: január 5. 
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Tavaszi szünet: 2026. április 2 – 2026. április 12. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: április 1. 

A szünet utáni első tanítási nap: április 13. 

Munkaszüneti napok a szorgalmi időszak nem tanítási szünetre és pihenőnapra eső időszakában: 

2025. október 23. (csütörtök) nemzeti ünnep 

2026. május 1. (péntek) a munka ünnepe 

2026. május 25. pünkösdhétfő 

 

Ledolgozandó munkanapok a szorgalmi időszakban (tanítási évben):  

2025. október 18., szombat munkanap - 2025. október 24., péntek pihenőnap 

2025. december 13., szombat munkanap - 2025. december 24. szerda, pihenőnap 

2026. január 10., szombat munkanap – 2026. január 2. péntek., pihenőnap  
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4.3. 3.3. A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak 

emlékét, példáját őrző emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolódó és az iskola 

hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, megemlékezések 

időpontja 

sz. esemény / téma időpont 

1. 
Az aradi vértanúk emléknapja 

(október 6.) 
2025.10.06. 

2. 
Az 1956-os forradalom és szabadságharc 

ünnepe (október 23.) 
2025.10.22. 

3. 
A kommunista és egyéb diktatúrák áldoza-

tai emléknapja (február 25.) 
2026.02.25. 

4. 
Az 1848-as forradalom és szabadságharc 

ünnepe (március 15.) 
2026.03.13. 

5. 
A holokauszt áldozatai emléknapja (április 

16.) 
2026.04.16. 

6. 
A Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 
2026.06.04. 

 

Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok 

sz. esemény / téma időpont 

1.  Szüreti mulatság 09.12. 

2.  Elsősök -Hét próba 09.26. 

3.  Állatok világnapja 09.29. 

4.  Magyar népmese napja 09.30. 
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sz. esemény / téma időpont 

5.  A Zene világnapja 10.01. 

6.  Tökfesztivál 10.22. 

7.  Márton nap 11.11. 

8.  Advent – adventi gyertyagyújtás december 

9.  Mikulás 12.05. 

10.  Luca napi kirakodóvásár 12.10. 

11.  Karácsony 12.19. 

12.  Regölés 01.05. 

13.  Magyar Kultúra napja 01.22. 

14.  Pi (3,14) nap 03.16. 

15.  Víz világnapja 03.20. 

16.  Fordított nap/bolondok napja 04.01. 

17.  Költészet napja 04.13. 

18.  
Kerületi Csetényi Etelka Természet-

tudományos és Néprajzi vetélkedő 
04.16. 

19.  A Föld napja 04.22. 

20.  Anyák napja 04.30. 

21.  Gyereknap 06.12. 

22.  Bolond ballagás 06.18. 
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 Az iskolában megvalósuló témanapok, témahetek 

sz. esemény / téma időpont 

1.  Magyar Diáksport Napja 2025. szeptember 26. 

2.  Pénz7 2026. március 2–6. 

3.  Pi (3,14) nap 2026.március 16. 

4.  Digitális Témahét 2026. április 23-27. 

5.  Fenntarthatósági Témahét 2026. április 20-24. 

6.  Irodalmi projekthét 2026. május 11-15. 

4.4. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma 

2025.10.06. vezetőségi értekezlet 

2025.11.03. vezetőségi értekezlet 

2025.11.17. nevelőtestületi értekezlet – negyedéves értékelés 

2025.12.01. vezetőségi értekezlet 

2026.01.05. vezetőségi értekezlet 

2026.01.26. osztályozó értekezlet 

2026.02.02. vezetőségi értekezlet 

2026.03.02. vezetőségi értekezlet 

2026. 04.13. vezetőségi értekezlet 

2026.05.04. vezetőségi értekezlet 
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időpont esemény / téma 

2026.06.01. vezetőségi értekezlet 

2026.06.19.  osztályozó értekezlet 

2026.06.25. 
évzáró értekezlet (kompetenciamérés eredménye-

inek elemzése) 

4.5. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

időpont esemény / téma 

2025.09.01. 
SZMK értekezlet – éves munkaterv megbeszélé-

se 

2025. 09.01.- 

12. 
szülői értekezletek 

2025.11.17. Fogadóórák 

226.02.02.-

02.13. 
szülői értekezletek 

2026.04.20. Fogadóórák 
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4.6. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett időpontja 

időpont esemény / téma 

2025.10.15. Iskolába Hívogató program 

2025.11.05. Iskolába Hívogató program 

2025.11.12. Iskolába Hívogató program 

2025.11.26. Iskolába Hívogató program 

2025.12.10. Iskolába Hívogató program 

2026.01.14.  Nyílt óra/ Iskolába Hívogató program 

2026.01.21. Iskolába Hívogató program 

2026.02.11. Iskolába Hívogató program 

2026.02.26. Nyílt óra/Iskolába Hívogató program 

2026.03.09. Nyílt órák az alsó tagozaton 

2026.03.10. Nyílt órák a felső tagozaton 

2026.03.11.  Iskolába Hívogató program 

2026.03.18. Nyílt óra/ Iskolába Hívogató program 

2026.03.25. Iskolába Hívogató program 

4.7. Tervezett mérések és vizsgák  

4.7.1. Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák ideje 

Az iskolában a kerületi / tankerületi munkaközösségek munkaterve alapján szervezett versenyek előtt a 

szakmai munkaközösségek feladattervében szereplő ütemezés szerint házi versenyeket tartunk. 

A házi és kerületi versenyek eredményeit a szakmai munkaközösségek értékelik. 

Az iskola az alább tanulmányi versenyekre készíti fel a tanulókat 
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Verseny megnevezése Évfolyam 
Felkészítő tanár (mo-

nogram!) 
Megjegyzések 

Mesemondó verseny Alsó tagozat AZS  

Mesemondó verseny  Felső tagozat FV  

Diákolimpia Felső tagozat JJ, VJ  

Angol nyelvi vers- és pró-

zamondó verseny 

4. osztály + felső ta-

gozat 
FDI  

Kerületi Csetényi Etelka 

Természettudományos és 

Néprajzi vetélkedő 

Felső tagozat OJP  

 

Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi ki a tanul-

mányok alatti vizsgák időpontját: 

 

 javítóvizsga: 2026. augusztus 26. (szerda) 

 osztályozó vizsga: I. félév – 2026.01.19 – 21. (pótló osztályozó vizsga: 2026.01.22-23.) 

II. félév: 2026.06.08-10. (pótló osztályozó vizsga: 2026.06.11-12.) 

 pótló vizsga: 2026. augusztus 28. 
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4.7.2. Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

A külső és belső mérések ütemezéséről, felelőseiről részleteiben a munkaközösségi munkatervek (mel-

léklet) szólnak. 

Kiemelt mérések: 

a) 1. évfolyamosok DIFER-mérése 

Határidő: 2025.09.01.-2025.09.19. 

Felelős: osztályfőnökök 

 

b) 4 és 5. évfolyamosok mérése: (szövegértés és matematika) 

Határidő: 2026.03.23. – 2026.05.29. 

Felelős: szaktanárok 

 

c) 6-11. évfolyamosok mérése (szövegértés, matematika, természettudomány, idegen nyelv) 

Határidő: 2026.03.23. – 2026.05.29 

Felelős: szaktanárok 

 

d) 5-11. évfolyamosok kísérleti mérése (digitális kultúra, történelem) 

Határidő: 2026.03.23. – 2026.05.29 

Felelős: szaktanárok 

 

e) 8. évfolyamosok pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata 

Határidő: 2025.10.08. 

Felelős: Turi Judit Zsuzsanna 

 

f) Belső (iskolai) mérések: Hangos olvasás 

Évfolyam: alsó tagozatos tanulók 

Határidő: 2026.01.05-01.16. 
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Felelős: Tanítók 

 

4.7.3. A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja   

sz. esemény / téma felelős időpont 

1. NETFIT testnevelők 
2026.01.12. – 

2026.05.06. 
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5. Szakmai feladatok 

5.1. A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

 Intézkedési tervben leírtak megvalósítása 
intézmény 

vezetése 
folyamatos  

 Tanfelügyeleti látogatás előkészítése 
intézmény 

vezetése 
2025.11.25.  

 Tanfelügyeleti jelentés elemzése 
intézmény 

vezetése 

A jelentés 

kézhez véte-

le után 30 

napon belül 

 

 
Intézkedési és fejlesztési terv készítése a tanfel-

ügyeleti javaslatok alapján 

intézmény 

vezetése 

A jelentés 

elemzése 

után 30 

napon belül 

 

 
A fejlesztési javaslatok beépítése az éves munka-

tervbe és a pedagógiai programba 

intézmény 

vezetése 

Minden 

tanév elején 
 

 Belső ellenőrzés és nyomon követés 
intézmény 

vezetése 
folyamatos  

 
A pedagógusok és a vezetők tanfelügyeleti tapasz-

talatainak feldolgozása, belső tudásmegosztás 

Intézmény 

vezetése, tan-

testület 

évente, tan-

évzárás előtt 
 

 Kapcsolattartás az Oktatási Hivatallal 
intézmény 

vezetése 
folyamatos  
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5.2. A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

 Portfólió feltöltése 
az érintett pe-

dagógus 
  

 Minősítő látogatás 

Bizottság elnö-

ke; Intézmény 

vezetése 

  

 Minősítés Bizottság   

 Jelentkezés a következő évi minősítési eljárásra 

Intézmény 

vezetése, je-

lentkező peda-

gógusok 

  

 

5.3. Munkakörök aktualizálása, pedagógusok feladatai 

feladat felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

Munkaköri leírások aktualizálása intézmény 

vezetése 
folyamatos  

Munkaköri leírások alapján történő feladatellátás 
intézmény 

vezetése 
folyamatos  
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5.4. Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás 

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét a 2023/2024. tanév rendjéről szó-

ló 30/2023 (VIII. 22.) BE rendelet 2. sz. melléklete szabályozza. Az ebben foglaltakat a nevelőtestü-

let és az osztályfőnöki munkaközösség ülésén a Turi Judit Zsuzsanna ismerteti. A továbbtanulásért fele-

lős kolléga és a nyolcadikos osztályfőnökök a tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján segí-

tik a továbbtanulás ügyintézését, annak adminisztráció Turi Judit Zsuzsanna rendszeresen ellenőrzi a 

határidők pontos betartását.  

feladat / esemény határidő 

Pályaválasztási szülői értekezlet 

szülőkkel és szak-

iskolákkal egyez-

tetett időpontban 

Szakiskolai látogatások 2025. ősze - tele 

Felvételi lapok kitöltése 
2026. január – 

február. 

Felvételi lapok továbbítása 2026. február 19. 

Középfokú beiratkozások nyomon követése 2026. nyara 

5.5. Pályázatokból adódó szakmai feladatok 

 feladat / esemény felelős határidő 

Folyamatban lévő projektek Egy millió lépés  MDE  

 Használt mobil- és elemgyűjtés MDE  

 Papírgyűjtés MDE  

 Mosolytáska akció MDE  

 Sulizsák MDE  
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 feladat / esemény felelős határidő 

Benyújtásra tervezett pályá-

zatok 
Ökoiskola cím  MDE  

    

5.6. A tehetséggondozás, felzárkóztatás és a tanórákon kívüli tevékenységek 

Tevékenység megnevezése Résztvevő 
Időpont, hely-

szín 
Felelős 

iskolai kórus próbája  Szerda 7. óra OJP 

5.7. Színházi, tánc- és cirkuszi előadások, komolyzenei hangversenyek, őshonos állatok 

bemutatóhelyeinek látogatás 

Tevékenység megnevezése Résztvevő 
Időpont, hely-

szín 
Felelős 

Lázár Ervin Program 

alsó és felső 

tagozatos tanu-

lók 

Tankerület által 

jelzett időpontok 

és helyszínek 

TTE 

Nemzeti Emlékezetpedagógiai 

Program 
8. évfolyam Parlament CSK, KGY 

Nemzeti Emlékezetpedagógiai 

Program 
7. évfolyam Parlament CSK, KGY 

Nemzeti Emlékezetpedagógiai 7.a osztály Budai vár CSK, KGY 
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Tevékenység megnevezése Résztvevő 
Időpont, hely-

szín 
Felelős 

Program 

Állati jó bemutató 
alsó és felső 

tagozat 

szeptember 29. 

Herman Ottó 

Ált. Isk. 

VZS 

 

Óceán az osztályteremben 
alsó és felső 

tagozat 

Április 15. 

Herman Ottó 

Ált. Isk. 

VZS 

Méhészeti bemutató 
alsó és felső 

tagozat 

Április 22. 

Herman Ottó 

Ált. Isk. 

SDM 

5.8. Az első évfolyamos tanulók beiskolázása 

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó döntéseinek és 

iránymutatásai szerint a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott időpontban törté-

nik.  

A hivatalos beiratkozási napok: 2026. április 23 – 24. 

 

feladat / esemény felelős határidő 

Iskolába Hívogató program TTE folyamatos 

Óvodákkal kapcsolattartás TTE folyamatos 

Kapcsolatfelvétel a szülőkkel TTE folyamatos 
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6. Pedagógus-továbbképzési program és a beiskolázási tervből adódó 

munkatervi feladatok 

 

fő pedagógus 
továbbképzés megne-

vezése 
időpont 

finanszírozás 

(önköltséges, tanulmányi 

szerződéses stb.) 

3 fő A tanítás tanulása 
2025/26. 

tanév 
 

3 fő 

Multisport alapok a test-

nevelésben és a diák-

sportban – játékok és 

kisjátékok minden kor-

osztálynak 

2025/26. 

tanév 
 

2 fő 

Digitális pedagógiai 

kompetenciafejlesztés a 

Nemzeti Köznevelési 

Portál eszközeivel 

2025/26. 

tanév 
 

1 fő 

 Történelem az iroda-

lomban, irodalom a tör-

ténelemben 

2025/26. 

tanév 
 

1 fő 

A kommunikáció művé-

szete – Hatékony egyéni 

kommunikáció vezetők-

nek és pedagógusoknak 

2025/26. 

tanév 
 

1 fő 

Tanulóértékelés hagyo-

mányos és online felada-

tokkal 

2025/26. 

tanév 
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fő pedagógus 
továbbképzés megne-

vezése 
időpont 

finanszírozás 

(önköltséges, tanulmányi 

szerződéses stb.) 

2 fő 

A köznevelés, mint köz-

szolgálat – pedagógus 

továbbképzés gyakorno-

kok számára 

2025/26. 

tanév 
 

 

Tervezett szakmai továbbképzések (POK): 

 A tanulás tanítása (szakmai műhely) 

 A digitális kompetenciamérés helyi eredményei elemzésének segítése (szakmai műhely) 

 A BTMN tanulók nevelésének támogatása (szakmai műhely) 

 Értékelési kultúraváltás a lemorzsolódás megelőzésére – műhelyfoglalkozás pedagógusok részé-

re  

 Értékelési kultúraváltás a lemorzsolódás megelőzésére – műhelyfoglalkozás intézményvezetők, 

igazgatóhelyettesek részére 

 Excel használata a tanári munkában 

 Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók integrációja (szakmai műhely) 

 Hogyan segíthetjük a mindennapi tanulást, és készülhetünk fel a digitális kompetenciamérés ki-

hívásaira? (szakmai műhely) 

 Szövegértés hatékonyan (szakmai műhely) 

 Tanulási nehézségek és részképesség zavarok felismerése és kezelése (szakmai műhely) 

 Tanulói hátrányok csökkentése új, pozitív szemléletű tanítási módszerek, értékelési módok, 

technikák alkalmazásával (szakmai műhely) 
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 ESL fókuszú helyzetértékelés 

 Bevezetés a Diákönkormányzat (DÖK) világába 

7. Intézményi kapcsolatrendszer 

7.1. Iskola és szülői ház kapcsolata 

Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az igazgató tájékoztat: 

 KRÉTA rendszeren keresztül 

 egyéni fogadóórák útján 

 csoportos értekezletek által 

 osztályfőnökök közvetítésével 

 az intézmény honlapján 

 

Az osztályfőnökök:  

 folyamatos kapcsolattartás a kialakított fórumokon 

 üzenő füzet használatával 

 KRÉTA rendszeren keresztül 

 fogadó órák – szülői értekezletek által 

 

A tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatására az alábbi fórumok szolgálnak:  

 fogadó órák 
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 KRÉTA rendszer 

A szülőkkel való kapcsolattartás egyéb módjai: 

feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

SzMK értekezlet igazgató tanév elején és 

végén 

 

Közös iskolai programok a szülőkkel osztályfőnö-

kök, szabadidő 

munkaközös-

ség vezetője 

alkalomhoz igazí-

tott 

 

 

7.2. A fenntartóval való kapcsolattartás  

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola vezetőségének állandó munkakap-

csolatban kell állnia a fenntartóval, a Dél-Pesti Tankerületi Központtal. 

   

A kapcsolattartás tartalmi elemei: Intézményi kapcsolattartók 

Szakmai irányítás  iskola vezetősége 

Gazdasági ügyintézés  iskola vezetősége 

HR ügyintézés  iskola vezetősége 

Műszaki ügyek iskola vezetősége 

Pályázatok iskola vezetősége 
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8. A belső ellenőrzés általános rendje 

Hónap Ellenőrzött területek 
Alkalmazott mód-

szer 
Ellenőrzést végzők 

szeptember Tanévkezdési adminisztráció  
dokumentumellen-

őrzés 

igazgató, igazgatóhe-

lyettesek, 

munkaközösségvezetők 

október Statisztika, tanmenetek ellenőrzése 
dokumentumellen-

őrzés 

vezetőség, 

munkaközösségvezetők 

november 
Óralátogatások 

Tanulói értékelés, dolgozatok 

Tanulói füzetek 

vizsgálata 

Óralátogatási jegy-

zőkönyvek 

igazgató, igazgatóhe-

lyettesek, 

munkaközösségvezetők

, szaktanárok 

december 

Óralátogatások 

Tanórán kívüli foglalkozások, szak-

körök, napközi ellenőrzése 

Óralátogatási jegy-

zőkönyvek, 

megfigyelés, beszá-

moló 

igazgató, igazgatóhe-

lyettesek, 

munkaközösségvezetők

, 

január 

Félévi adminisztráció, tanulmányi 

eredmények áttekintése, 

 

nevelőtestületi érte-

kezlet, dokumen-

tumvizsgálat 

vezetőség, tantestület 

február 

Óralátogatások 

Tanórán kívüli foglalkozások, szak-

körök, napközi ellenőrzése 

Óralátogatási jegy-

zőkönyvek 

megfigyelés, beszá-

moló 

igazgató, igazgatóhe-

lyettesek, 

munkaközösségvezetők

, 
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Hónap Ellenőrzött területek 
Alkalmazott mód-

szer 
Ellenőrzést végzők 

március 

Óralátogatások 

Munkavédelmi és tűzvédelmi ellen-

őrzés 

Óralátogatási jegy-

zőkönyvek 

Bejárás, jegyző-

könyv 

igazgató, igazgatóhe-

lyettesek, 

munkaközösségvezetők

, 

Munkavédelmi felelős 

április 

Felkészülés a kompetenciamérésre, 

mérés előkészítése 

Óralátogatások 

Tanórán kívüli foglalkozások, szak-

körök, napközi ellenőrzése 

megbeszélés, iratel-

lenőrzés 

Óralátogatási jegy-

zőkönyvek 

megfigyelés, beszá-

moló 

igazgató, igazgatóhe-

lyettesek, 

munkaközösségvezetők

, 

május 

Óralátogatások 

Év végi dokumentáció, tanulói 

teljesítmények, értékelési rend el-

lenőrzése 

TÉR értékelés – önértékelés, előze-

tes értékelés 

Óralátogatási jegy-

zőkönyvek 

dokumentumvizsgá-

lat 

igazgató, igazgatóhe-

lyettesek, 

munkaközösségvezetők

, 

június 

TÉR értékelés – értékelő megbeszé-

lések; értékelés lezárása 

Tanévzáró adminisztráció, 

záróértekezlet előkészítése 

összefoglaló, jelen-

tés 
vezetőség 

9. A nevelőtestület által fontosnak ítélt egyéb területek 

1. Tanulói személyiségfejlesztés 
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 A tanulók önismeretének, empátiájának, együttműködési készségének fejlesztése. 

 Szociális és érzelmi kompetenciák fejlesztése. 

 Pályaorientáció, életpálya-tervezés támogatása. 

2. Közösségfejlesztés és iskolai élet 

 Közösségi programok, iskolai hagyományok ápolása. 

 Diákönkormányzat működésének támogatása. 

 Osztályközösségek formálása, szociális tanulás. 

3. Tehetséggondozás és felzárkóztatás 

 Egyéni fejlesztési tervek készítése. 

 Tehetségműhelyek, szakkörök, versenyfelkészítés. 

 Tanulási nehézségekkel küzdők segítése. 

4. Egészségnevelés és környezettudatosság 

 Egészséges életmódra nevelés, mozgáskultúra fejlesztése. 

 Környezetvédelem, fenntarthatósági szemlélet. 

 Digitális egészség (pl. képernyőhasználat, mentális higiéné). 

5. Digitális pedagógia és innováció 

 Digitális eszközök és online tanulási formák használata. 

 Digitális kompetenciák fejlesztése tanárok és diákok körében. 

 Innovatív tanítási módszerek (projektalapú, kooperatív tanulás). 

6. Iskolai együttműködések 

 Kapcsolattartás a szülőkkel, fenntartóval, helyi közösséggel. 

 Partnerség civil szervezetekkel, kulturális intézményekkel. 
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7. Nevelési értékek és attitűdök fejlesztése 

 Demokratikus értékrend, állampolgári nevelés. 

 Etikus viselkedés, konfliktuskezelés. 

 Nemzeti identitás, hagyományőrzés, kulturális értékek. 
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10. Legitimációs záradék 

 

A nevelőtestület nyilatkozata 

A munkatervet az intézmény nevelőtestülete 2025. augusztus 25. napján tartott értekezletén elfogadta. 

 

............................................. 

         Varga – Dudás Erzsé-
bet 

          igazgató 

 

(Mellékelve az elfogadásról készült jegyzőkönyvi kivonat: jelenléti ív; a határozatképesség megállapítása; 

az elfogadás mellett, az elfogadás ellen, illetve a tartózkodó szavazók száma és aránya; keltezés; a jegy-

zőkönyv-vezető és a hitelesítők aláírása.) 

 

A Diákönkormányzat véleménynyilvánítása 

 

Az intézmény diákönkormányzata  munkaterv készítése során a tanulókat érintő programokat vélemé-

nyezte, azokkal egyetért.   

  

Budapest, 2025. szeptember 26. 

 

............................................. 

   diákönkormányzat képviselő-
je 
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A Szülői Szervezet véleménynyilvánítása 

 

Az iskolai munkaterv készítése során a szülői szervezet (közösség) véleményezési jogát a jogszabályban 

előírtaknak megfelelően gyakorolta. 

 

 

Kelt: Budapest, 2025. szeptember 26. 

 

............................................. 

szülői szervezet (közösség) képviselője 
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11. Mellékletek (a munkaközösségek éves munkaprogramja) 

1.  Eseménynaptár 

Szervezés alatt: 

Budapesti Orvostanhallgatók Egyesülete  

 Drogprevenció 

 Dohányzás 

 Egészséges táplálkozás 

 Egészség nap 

Tavaszi papírgyűjtés  

Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program (NEP) 

November 

Parlament – Egy sortűz nyomában. Az 1956. okt. 25-i sortűz története; Országház-látogatás – 8. évfo-

lyam (35 fő) 

Március 

Parlament – Legyen a Te „boldog békeidőd”! – A dualizmus törvényhozási folyamata; Országház-

látogatás – 7. évfolyam (35 fő) 

Április 

Budai vár – 1. A budai vár történeti korszakai; 2. Történelmi rétegek a Polgárvárosban – 7.a (25 fő)  
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TANÉVNAPTÁR 2025/26. - BUDAPEST XXI. KERÜLETI HERMAN OTTÓ ÁLTA-

LÁNOS ISKOLA 

S
Z

E
P

T
E

M
B

E
R

 

1. 
H 8:00 évnyitó (FNA) – első tanítási nap; év eleji felmérések első napja (szaktanárok); szülői 

értekezletek első napja (osztályfőnökök) 

1. 

2. K  2. 

3. SZ  3. 

4. CS  4. 

5. P Mosolytáska akció első napja (MDE) 5. 

6. SZ   

7. V   

8. H  6. 

9. K  7. 

10. SZ  8. 

11. CS  9. 

12. P 15:00 – 19:00 szüreti mulatság (MDE); szülő értekezletek utolsó napja (osztályfőnökök) 10. 

13. SZ   

14. V   

15. H Mosolytáska akció utolsó napja (MDE) 11. 

16. K LEP 6. és 7. osztályok (osztályfőnökök) 12. 

17. SZ  13. 

18. CS  14. 

19. P év eleji felmérések utolsó napja (szaktanárok); tanmenetek leadásának utolsó napja (peda-

gógusok) 

15. 

20. SZ   

21. V   

22. H Millió lépés program első napja (MDE) 16. 

23. K  17. 
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24. SZ  18. 

25. CS  19. 

26. P Magyar Diáksport napja; elsősök hét próba (VJ) 20. 

27. SZ   

28. V   

29. H Állati jó bemutató (VZS) – Állatok világnapja 21. 

30. K Magyar népmese napja – meseíró pályázat / Mesemondó verseny (AZS és FV) 22. 

 

O
K

T
Ó

B
E

R
 

1. SZ Zene világnapja (OJP) / használt elem- és mobilgyűjtés első napja (MDE) 23. 

2. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (1/9) 24. 

3. P Tanítás nélküli munkanap (1/6) – DÖK nap  

4. SZ   

5. V   

6. H Aradi vértanúk napja rádiós megemlékezés (FV)/ Vezetőségi értekezlet 25. 

7. K Papírgyűjtés (MDE) 26. 

8. SZ LEP 1.;2.; 3. osztály (osztályfőnökök) 27. 

9. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) 28. 

10. P  29. 

11. SZ   

12. V   

13. H  30. 

14. K  31. 

15. SZ Iskolába hívogató program 32. 

16. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (2/9) 33. 

17. P  34. 

18. SZ Ledolgozandó munkanap október 24. helyett 35. 
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19. V   

20. H  36. 

21. K  37. 

22. SZ Megemlékezés: okt. 23. nemzeti ünnep (emlékhelyek felkeresése + rádiós megemlékezés 

(osztályfőnökök/SZG) / Tökfesztivál (TJ) 

38. 

23. CS Őszi szünet első nap  

24. P Ledolgozva: okt. 18. szombaton  

25. SZ   

26. V   

27. H   

28. K   

29. SZ   

30. CS   

31. P   

 
N

O
V

E
M

B
E

R
 

1. SZ   

2. V Őszi szünet utolsó nap  

3. H Vezetőségi értekezlet 39. 

4. K  40. 

5. SZ használt elem- és mobilgyűjtés utolsó napja (MDE)/ Iskolába hívogató program 41. 

6. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (3/9) 42. 

7. P  43. 

8. SZ   

9. V   

10. H  44. 

11. K Márton nap (MDE) 45. 

12. SZ Tanítás nélküli munkanap (2/6) - Pályaorientációs nap (TJ)/ Iskolába hívogató program  
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13. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (4/9) 46. 

14. P  47. 

15. SZ   

16. V   

17. H Nevelőtestületi értekezlet (14-16; igazgató) Fogadóórák (16-18; pedagógusok) 48. 

18. K  49. 

19. SZ  50. 

20. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (5/9) 51. 

21. P  52. 

22. SZ   

23. V   

24. H  53. 

25. K  54. 

26. SZ Iskolába hívogató program 55. 

27. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (6/9)/ első adventi gyertyagyújtás (OJP-3. óra után) 56. 

28. P  57. 

29. SZ   

30. V   
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D
E

C
E

M
B

E
R

 

1. H Vezetőségi értekezlet 58. 

2. K  59. 

3. SZ  60. 

4. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (7/9) 61. 

5. P Mikulás (osztályfőnökök) 62. 

6. SZ   

7. V   

8. H  63. 

9. K  64. 

10. SZ Luca napi kirakodóvásár első napja (MDE)/ Iskolába hívogató program 65. 

11. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (8/9) 66. 

12. P Luca napi kirakodóvásár utolsó napja (MDE) 67. 

13. SZ Tanítás nélküli munkanap (3/6)  

14. V   

15. H  68. 

16. K  69. 

17. SZ  70. 

18. CS Elsősök úszás (KRE; MMG) (9/9) 71. 

19. P Karácsonyi ünnep – osztálykarácsony (osztályfőnökök)/ Határidő: szülők kiértesítése a 

tanulók teljesítményéről 

72. 

20. SZ A téli szünet első napja  

21. V   

22. H   

23. K   

24. SZ   

25. CS   

26. P   
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27. SZ   

28. V   

29. H   

30. K   

31. SZ   

 

JA
N

U
Á

R
 

1. CS   

2. P   

3. SZ   

4. V A téli szünet utolsó napja  

5. H Regölés (KK)/ hangos olvasás felmérés első napja (tanítók)/ Vezetőségi értekezlet 73. 

6. K  74. 

7. SZ  75. 

8. CS  76. 

9. P  77. 

10. SZ Tanítás nélküli munkanap (4/6) – szakmai továbbképzés/ Resztoratív technikák – fe-

gyelmezés, konfliktuskezelés 

 

11. V   

12. H  78. 

13. K  79. 

14. SZ Nyílt óra /Iskolába hívogató program 80. 

15. CS  81. 

16. P Hangos olvasás felmérés utolsó napja (tanítók) 82. 

17. SZ   

18. V   

19. H Osztályozó vizsgák (ig.h) 83. 

20. K Osztályozó vizsgák (ig.h) 84. 
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21. SZ Osztályozó vizsgák (ig.h)/ Iskolába hívogató program 85. 

22. CS Pótló Osztályozó vizsgák (ig.h)/ Magyar Kultúra napja – Ki Mit Tud (SZG; AZS) 86. 

23. P Az első félév vége/ Pótló Osztályozó vizsgák (ig.h) 87. 

24. SZ   

25. V   

26. H Osztályozó értekezlet (12 – alsós; 14 – felsős; igazgató) 88. 

27. K Holokauszt megemlékezés (CSK) - plakátkészítés 89. 

28. SZ  90. 

29. CS  91. 

30. P Értesítés a tanulók első félévi eredményeiről (osztályfőnökök) 92. 

31. SZ   

 

F
E

B
R

U
Á

R
 

1. V   

2. H Vezetőségi értekezlet /Nevelőtestületi értekezlet (14-16; igazgató)/ szülői értekezletek 

első napja 

93. 

3. K  94. 

4. SZ  95. 

5. CS  96. 

6. P  97. 

7. SZ   

8. V   

9. H  98. 

10. K  99. 

11. SZ Iskolába hívogató program 100. 

12. CS Angol nyelvi vers- és prózamondó háziverseny (SZG) 101. 

13. P Szülői értekezletek utolsó napja/ Farsang (DÖK-VJ)/kézműves foglalkozás (AZS) 102. 

14. SZ   
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15. V   

16. H  103. 

17. K  104. 

18. SZ  105. 

19. CS  106. 

20. P  107. 

21. SZ   

22. V   

23. H  108. 

24. K  109. 

25. SZ Megemlékezés a Kommunista és egyéb diktatúrák áldozataira (KGY) 110. 

26. CS Nyílt óra/Iskolába hívogató program 111. 

27. P  112. 

28. SZ   

 
M

Á
R

C
IU

S
 

1. V   

2. H Pénz7 első napja (SZG)/ Vezetőségi értekezlet 113. 

3. K  114. 

4. SZ  115. 

5. CS  116. 

6. P Pénz7 utolsó napja (SZG) 117. 

7. SZ   

8. V   

9. H Nyílt órák az alsó tagozaton 118. 

10. K Nyílt órák a felső tagozaton 119. 

11. SZ Iskolába hívogató program 120. 
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12. CS  121. 

13. P Megemlékezés- márc.15. (CSK) 122. 

14. SZ   

15. V   

16. H ∏ nap (FDI) 123. 

17. K  124. 

18. SZ Nyílt óra/Iskolába hívogató program 125. 

19. CS  126. 

20. P A víz világnapja (FNA; PG; VZS) 127. 

21. SZ   

22. V   

23. H Országos Kompetenciamérés első napja/ Digitális témahét első napja (BB) 128. 

24. K  129. 

25. SZ Iskolába hívogató program 130. 

26. CS  131. 

27. P Digitális témahét utolsó napja (BB) 132. 

28. SZ   

29. V   

30. H  133. 

31. K  134. 
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Á
P

R
IL

IS
 

1. SZ Fordított nap (DÖK;VJ)/ húsvéti kézműves foglalkozás (NR) /tojásgyűjtés (MDE) 135. 

2. CS Tavaszi szünet első napja  

3. P   

4. SZ   

5. V   

6. H   

7. K   

8. SZ   

9. CS   

10. P   

11. SZ   

12. V Tavaszi szünet utolsó napja  

13. H Költészet napja (SZG; CSK) / Vezetőségi értekezlet 136. 

14. K  137. 

15. SZ Óceán az osztályteremben (fakultatív program; VZS) 138. 

16. CS Kerületi Csetényi Etelka Természettudományos és Néprajzi vetélkedő 

(OJP)/Megemlékezés a Holokauszt áldozataira (CSK; KGY) 

139. 

17. P  140. 

18. SZ   

19. V   

20. H Fogadóóra (16-18 – pedagógusok) / Fenntarthatósági témahét első napja (VZS)/ Her-

man Ottó nap – Tanítás nélküli munkanap (5/6) 

 

21. K  141. 

22. SZ Föld napja (Méhészet; SDM) 142. 

23. CS Beiratkozás első napja (igh.) 143. 

24. P Fenntarthatósági témahét utolsó napja (VZS)/ beiratkozás utolsó napja (igh.) 144. 

25. SZ   



 

________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 

50 / 57 

26. V   

27. H  145. 

28. K  146. 

29. SZ  147. 

30. CS Anyák napja (osztályfőnökök) 148. 

 

M
Á

JU
S

 

1. P A munka ünnepe  

2. SZ   

3. V   

4. H Vezetőségi értekezlet 149. 

5. K  150. 

6. SZ  151. 

7. CS  152. 

8. P  153. 

9. SZ   

10. V   

11. H Irodalmi projekthét első napja (CSK; FV) 154. 

12. K  155. 

13. SZ  156. 

14. CS  157. 

15. P Irodalmi projekthét utolsó napja (CSK; FV) 158. 

16. SZ   

17. V   

18. H Év végi mérések első napja (tanítók) 159. 

19. K Határtalanul kirándulás (JJ) 160. 

20. SZ Határtalanul kirándulás (JJ) 161. 
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21. CS Határtalanul kirándulás (JJ) 162. 

22. P Határtalanul kirándulás (JJ) 163. 

23. SZ   

24. V   

25. H Pünkösd  

26. K  164. 

27. SZ  165. 

28. CS  166. 

29. P Országos Kompetenciamérés utolsó napja/ Év végi mérések utolsó napja (tanítók) 167. 

30. SZ   

31. V   

 

JÚ
N

IU
S

 

1. H Vezetőségi értekezlet 168. 

2. K  169. 

3. SZ  170. 

4. CS Nemzeti Összetartozás napja (CSK) 171. 

5. P Jutalomkirándulás (MDE) 172. 

6. SZ   

7. V   

8. H Osztályozó vizsgák 173. 

9. K Osztályozó vizsgák 174. 

10. SZ Osztályozó vizsgák 175. 

11. CS  Pótló osztályozó vizsgák 176. 

12. P Gyereknap (MDE; DÖK; VJ)/ Pótló osztályozó vizsgák 177. 

13. SZ   

14. V   
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15. H  178. 

16. K Tanítás nélküli munkanap (6/6) – osztálykirándulás (osztályfőnökök)  

17. SZ Tanulmányi kirándulás (osztályfőnökök) 179. 

18. CS Bolond ballagás (8. osztályfőnökök) 180. 

19. P Utolsó tanítási nap/ Ballagás (7. osztály + osztályfőnökök) / 12 - alsós osztályozó 

értekezlet/ 14 – felsős osztályozó értekezlet (igazgató) 

181. 

20. SZ   

21. V   

22. H   

23. K   

24. SZ   

25. CS 9 – évzáró/ 12 – évzáró értekezlet  

26. P Tantestületi program  

27. SZ   

28. V   

29. H   

30. K   
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11.1. A munkaterv jogszabályi háttere 

- A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

- Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. tör-

vény 

- A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

- A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

- A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

- A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

31.) Korm. rendelet 

- A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Nkt. Vhr.) 

- A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

- 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. tör-

vény végrehajtásáról 

- A belügyminiszter 32/2025. (VIII. 8.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjéről 

11.2. Gyermek- és ifjúságvédelmi munkaterv 

A gyermekvédelmi felelős feladatai 

 Közreműködik a gyermekek, tanulók veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében, 

együttműködik a gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot 

ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal. 

 A tanuló anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatója indítson eljárást a 

tanuló lakó-, illetve ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes települési önkormányzat pol-
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gármesteri hivatalánál rendszeres vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítása, szükség 

esetén a támogatás természetbeni ellátás formájában történő nyújtása érdekében. 

Az iskola nevelési programjában, az egészségnevelési, ennek részeként kábítószer-ellenes program 

kidolgozásában segít, végrehajtását figyelemmel kíséri; szükség esetén intézkedés megtételét kezde-

ményezi az iskola igazgatójánál, tájékoztatást nyújt a tanulók, a szülők és a pedagógusok részére. 

Gyermekvédelmi munkánk célja 

 A gyermekek fokozott védelme 

 Esélyegyenlőség biztosítása 

 Lemorzsolódás csökkentése 

 Hiányzások/igazolatlan hiányzások számának figyelemmel kísérése 

 A hátrányos helyzetű, veszélyeztetett, sajátos nevelési igényű gyermekek fokozott figyelemmel 

kísérése: 

o Hátrányos helyzet csökkentése 

o Veszélyeztetettség okainak feltárása, megoldási stratégiák alkalmazása 

o Megfelelő fejlesztés biztosítása 

o Veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése 

o A gyermekek integrált nevelésének biztosítása 

o Egyenlő bánásmód elvének megvalósítása 

o Szülőkkel való hatékony és asszertív kapcsolat kialakítása 

11.3. Diákönkormányzat munkaterve 

Iskolánk diákönkormányzata elsődlegesen a tanulók érdekeinek képviselete céljából jött létre. 

Jogvédelmi funkciója mellett azonban fontos a szabadidős programok szervezése és a közösségépítő 

tevékenysége.  

Célunk, hogy a DÖK önállóbbá tegye a diákokat, alkalmat nyújtson arra, hogy szorosabbá váljon az 

osztályok közötti kapcsolat, hogy tanulóközösségünkben akár életre szóló baráti kapcsolatok alakulja-

nak ki, s nem mellékesen, változatos programokkal tegyük emlékezetessé a diákok életét.  
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Programjainkat a hagyományok ápolásával, ugyanakkor új feladatok, célok kitűzésével terveztük.  

Ahhoz, hogy a diákönkormányzat megfelelően működjön, elengedhetetlen, hogy a diákok ismerjék és 

tudják alkalmazni a tanulói, diák-önkormányzati jogaikat. A jogok ismeretén túl tisztában kell lenniük 

azzal is, melyek a diákönkormányzat feladatai az iskolában. Kiemelt feladata az érdekképviseleten túl, a 

diákönkormányzatnak az iskolai élet, és programszervező szerepe. Ehhez azonban elengedhetetlen, 

hogy a diákönkormányzat megkapja működéséhez szükséges információkat, eszközöket. Intézmé-

nyünkben ez megvalósul. 

A diákok javaslata alapján keressük azokat az új elemeket, amelyekkel még vonzóbbá, tartalma-

sabbá tehetjük programjainkat. Házirendünket minden tanév elején ismét felülvizsgáljuk.  

Az osztályok képviselői tájékoztatják osztályuk tanulóit a diáktanács munkájáról és a programról.  

Célunk:  

- A tartalmas iskolai élet kialakítása a nevelőtestület támogatásával.  

- Lehetőség van rá, új elemekkel is gazdagíthatjuk a programunkat. 

- Az intelligens kommunikáció a Házirend hatékony betartatása. 

-  Jó kapcsolat kialakítása a kerületi iskolákkal. Erre kiváló lehetőséget ad a Határtalanul program, 

a kerületi rendezvények és sportversenyek. 

- Részt kívánunk vállalni a projektek és a témahetek lebonyolításában.   

- Az alsó és felső tagozatos diákok szabadidős programjainak összehangolása, egységes éves 

munkaterv elkészítése, közös programok szervezése, a projektek és témahetek programjainak 

közös tervezése, megvalósítása. 

A diákönkormányzat működési területei, feladatai:  

1. A tanulók érdekeinek képviselete az iskolavezetésben, a nevelőtestületben és az iskolaközösségben.  

2. A diákok mindennapi életének megszervezése, az iskola belső kommunikációs csatornái:  

 az iskola területén hirdetőtáblák szerkesztése  
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 a diákok folyamatos tájékoztatása programokról, rendezvényekről és az őket érintő iskolai ese-

ményekről  

 jelenlét iskolánk honlapján (diákcikkek, rajzok, fotók, információk az iskolai életről, élménybe-

számolók)  

3. A fenntarthatósági tevékenység  

 őszi és tavaszi kertrendezés 

 szelektív hulladékgyűjtés az iskola épületén belül és otthon 

 újrahasznosított tárgyak, ajándékok 

4. Kulturális rendezvények segítése:  

 iskolai ünnepélyek  

 kerületi ünnepélyeken való részvétel (koszorúzás) 

 rendezvények, kiállítások, közösségi szabadidős programok szervezése  

 Iskolarádió  

 Iskolai projektekben és témaheteken való részvétel  

 Rendezvényeken való pakolás, díszítés  

 

Dátum         Téma, tevékenység 

Szeptember 17. 

A Diáktanács tagjainak megválasztás az osztályok 

képviselőivel  

DÖK alakuló ülés: 

Az éves Munkaterv és feladatok megbeszélése 

Szeptember 22. Diákügyelet szervezése 

Október 3. 

DÖK nap (Tanítás nélküli munkanap)  

Sportnap a Rákóczi Kertben 

Október 22. Okt.23 helyszínek látogatása 

Október Tökfaragás  
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November Márton - napi játékok 

November  Adventi koszorúk készítése 

December 6.  Mikulás 

Január Iskolai korcsolyázás 

  I. félév értékelése, diákgyűlés 

Február 13.  Farsang 

Téli időszak, hó esetén Hóemberépítés  

Március 
Iskolai ünnepély és projektnap a nemzeti ünnep 

alkalmából 

13.                                                            Koszorúzás a kerületi Petőfi-szobornál Csepelen 

  A víz világnapja  

  Iskolai program a fenntarthatóság jegyében  

Április Herman Ottó napok 

Április 1.  Iskolai bolondozások 

Május   Készülés az országos mérésekre 

Június 
A nemzeti összetartozás napja, koszorúzás Csepe-

len 

  Gyermeknapi programok 

  Környezetvédelmi világnap  

  Bolond Ballagás, Ballagás 

 

Budapest, 2025.09.01.                                       Veszeli Judit DÖK segítő pedagógus 

 


